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 تحليل اقتصادي -1-3
 مقدمه

مطالعمه  ر يک کشور را مي توان با استفاده از اطاعات به دست آمده از سرشمماری هما مموردتوزيع جمعیت د
قرار داد. در يک قرن اخیر، ظهور کان شهرها و مناطقي با تراکم جمعیتي باا، نیاز به داشتن آگاهي درست از توزيمع 

ز موردتوجه محققان بموده، امما رشمد جمعیت و تجزيه و تحلیل آن را موجب شده است. اگرچه مسأله جمعیت از ديربا
اقتصادی آن در دهه های اخیمر، نظمر بسمیاری از  -بي رويه جمعیت در کشورهای درحال توسعه و پیامدهای اجتماعي 

همای متفماوتي کمه  پژوهشگران را به مسأله جمعیت و تغییرات کمي و کیفي آن معطوف ساخته است. با وجود ديدگاه
       دارد، مطالعممات جمعیتممي و اسممتفاده کمماربردی از آن در اک ممر ريممزی توسممعه وجممود درمممورد نقممش جمعیممت و برنامممه

پايه و اساس اين مطالعات جمعیتي، آمارهای حیاتي است که بر مبنای اعداد و ارقام به دست آمده از جمعیمت   برنامه ريزی ها، اهمیت ويژه ای يافته است.
و يا نارسايي داشته باشد، محاسبات جمعیتي ما و به تبع آن شمناخت تغییمر است. چنانچه اين اعداد و ارقام درست نبوده 

و تحوات و مقايسه شاخص های جمعیتي که نقش کلیدی در توسعه دارند بي فايده خواهدبود. در حالي که به خماطر 
کمه از چگمونگي تنگناهای اقتصادی و معضات اجتماعي که ريشه در افزايش جمعیت دارند بايد نمه تنهما از تعمداد، بل

پايمه  افزايش يا کاهشي که هر لحظه در جمعیت صورت ممي گیمرد آگماه باشمیم و ايمن تغییمرات و يما تحموات را بمر
 آمارهای صحیح محاسبه کنیم.

عبارت از مطالعه حجمم، ترکیمب، سماختمان، رشمد و توسمعه  "جمعیت شناسي"به معني « دموگرافي»اصطاح 
ديگر مي تموان جمعیمت شناسمي را مطالعمه سماختمان و حرکمات جمعیمت همای به عبارت  جمعیت های انساني است.

انساني و روابط متقابلي که میان پديده های جمعیتي و عوامل اقتصادی، اجتماعي و زيسمتي وجموددارد تعريمف کمرد. 
  مطالعه قرار مي دهد. درواقع جمعیت شناسي، جمعیت انساني را از دو ديدگاه کمي و کیفي مورد

( توجه دانشمندان و سیاستمداران به ابعاد مختلف جمعیتي به علت افزايش سريع و بي رويه جمعیت جهان بويژه 4     امه ريزی اقتصادی و اجتماعي کوتاه مدت و بلندمدت.( نقش و اهمیت خصوصیات جمعیتي در مطالعات و برن3     ( اهمیت تعداد جمعیت و خصوصیات افراد آن در زندگي سیاسي و اقتصادی جوامع.2     ( پیشرفت علم آمار و انجام سرشماری و مطالعات جمعیتي در اک ر جوامع.1     اسي در سال های اخیر به علل زير اهمیت فزاينده ای يافته است:جمعیت شن
سمت، عبارتنمد از مهمترين منابع جمعیتي که از ديرباز در بررسمي هما و مطالعمات جمعیتمي بمه کمار ممي رفتمه ا  در کشورهای درحال توسعه.

در جمعیت شناسي ناگزير هستیم که شناخت خود را از کم و کیف جمعیمت، ابعماد  سرشماری و ثبت وقايع چهارگانه



7 

 

جمعیت، افزايش جمعیت، حرکات جمعیت، باروری، مرگ و میر، مهاجرت و... گسمترش دهمیم. از ايمن روی برخمي 
همايي از  ه کشورهای جهان به وجود آمده اند. سازمانسازمان های رسمي برای گردآوری آگاهي های آماری در هم

قبیل مراکز آمارهای ملي، مؤسسه های جمعیت شناسي، ادارات ثبت احموال و سمازمان همای نمونمه گیمری آمماری بمه 
قرار مي گیمرد تما بمرای اسمتفاده  همه داده های جمعیتي در يک مرکز گردآوری شده و مورد تجزيه و تحلیل  گردآوری داده های مربوط به جمعیت اقدام مي کنند.

سازمان های اجرايي و مراکز تصمیم گیری و نهادهای پژوهشي آماده شود و اين سازمان ها بتوانند برای سیاستگذاری 
 و برنامه ريزی از آمارها و داده های گردآوری شده بهره گیرند.

ورهايي کمه باشمتاف فزاينمده واضح است که دولتها بدون در دسمت داشمتن آمارهمای جمعیتمي بمويژه در کشم
جمعیت مواجه هستند نمي توانند اقدام درستي انجام دهند. در برنامه ريزی های توسعه ملي، داشتن آمارهای مربوط به 

  جمعیت ابزار اساسي و بنیادی تصمیم گیری های دولت محسوف مي شود.
آن تحوات در زمینه های بماروری،  کشورهای درحال توسعه در نیم قرن اخیر تحوات سريع جمعیتي و به تبع

مرگ و میر و میزان مهاجرت را تجربه مي کنند که ناشي از تغییرات عممده در سماختار اجتمماعي، سیاسمي و فرهنگمي 
آنها است. همه اين کشورها در مسیر حرکت به سوی صنعتي شدن يک همدف عممده را دنبمال ممي کننمد و آن پما ین 

  گ و میر و کنترل جمعیت است.آوردن میزان باروری و میزان مر
برنامه ها و سیاست های جمعیتي زماني مي تواند مؤثرتر باشد که مبتني بر آمارهای جمعیتي و سماير داده همای 

درواقع کمل سماختار  نظر بگیرد. اقتصادی را در -مربوط بوده و روابط میان متغیرهای جمعیتي و ساير عوامل اجتماعي 
تصادی بر مبنای آمارهای جمعیتي قرار دارد. اندازه جمعیت، ساختار سمني، سماختار جنسمي، اق -برنامه ريزی اجتماعي 

باروری، میزان مرگ و میر و میزان رشد جمعیت اطاعات زيربنايي را تشکیل مي دهند که در تعیین و تخصیص منمابع 
لف جمعیتي، گذشته را منعکس و تحول جمعیت و چگونگي بررسي در زمینه جمعیت و پرداختن به ابعاد مخت  و میزان رشد نقشي اساسي دارند.

گران جمعیت امروزه بما ارا مه شماخص هما و ارزيمابي  حرکت های آينده جمعیت را ارزيابي مي کند. به عاوه تحلیل
  داده های جمعیتي، سهم عمده ای در امر توسعه به عهده دارند.

 در بخارست، بسیاری از جوامع اطاعات قابل اعتمادبعد از تشکیل کنفرانس بین المللي جمعیت  1974از سال 
زيادی درباره ويژگي های جمعیتي خود جمع آوری کمرده و از طريمت تجزيمه و تحلیمل داده همای جمعیتمي خمود در 

ي از قبیل باروری، مرگ و میمر، جمعیت شناسي از طريت ارزيابي و تجزيه و تحلیل پديده های مختلف جمعیت  برنامه ريزی های توسعه از آنها استفاده کرده اند.
ازدواج، مهاجرت و طاق، زمینه را برای برنامه ريمزی همای مختلمف توسمعه اجتمماعي و اقتصمادی فمراهم ممي آورد. 
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ساله و بیشمتر( بمه لحماق نقشمي  65سال( و جمعیت کهنسال )جمعیت  15مطالعه دو گروه جمعیتي جوان )جمعیت زير 
  معیت شناسي از اهمیت پژوهشي قابل توجهي برخوردار است.که در تعیین بارتکفل دارند، در ج

شناخت تعداد مطلت جمعیت دارای اهمیت است، ولي در تجزيه و تحلیل ها اغلب  ه چ در جمعیت شناسي اگر
 از میزان و نسبت پديده های جمعیتي چون میزان رشد ساانه جمعیت، میزان ممرگ و میمر، میمزان موالیمد و... اسمتفاده 

تفسیر ارقام و نسبت ها مي توان به   پذير باشد. از طريت جمع آوری، تجزيه و تحلیل و تا قابلیت مقايسه امکان مي شود
        شناخت پديده های کلي دسترسي پیداکرد که خود موجب سامت اجتماعي، اقتصادی و سیاسمي در جواممع مختلمف

هش های جامعه شناسي از قبیل تغییمرات نظمام خمانواده، عوامل جمعیت شناسي همچنین مبنای مطالعات و پژو  .مي شود
تنظیم خانواده، ازدواج، افزايش طاق، اشتغال، بیکاری، بي سوادی و... است. ايمن عواممل بعمد از جنما جهماني دوم 
نقش تعیین کننده ای در برنامه ريزی های اجتماعي جوامع درحال توسعه ايفا کرده است. از آن زمان به بعمد، سمازمان 
ملل متحد سعي بر استانداردکردن آمار جمعیت شناسي در جهمان کمرده و امکمان پمیش بینمي همای جمعیتمي در نقماط 

  مختلف جهان را فراهم کرده است.
بمه   کمدام همر  به عاوه، برطرف کردن مشکات مربوط به تغذيه، مسکن، آموزش و پرورش، اشتغال و... کمه

     تحقیقممات، تحلیممل و کمماربرد داده هممای جمعیتممي اسممت کممه از گممرو جممای خممود بمما مهمماجرت در ارتبمماط اسممت، در 
سابقه استفاده از داده های ممأخو  از سرشمماری هما و  سرشماری ها، آمارهای ثبتي و نمونه گیری ها به دست مي آيد.

ق نظمام سال پیش برمي گردد. تفاوت در نحوه جمع آوری اطاعات، تحلیل و تفسیر آنهما بمه لحما 200ثبت احوال به 
ضعف در کیفیت داده همای جمعیتمي در آن   اداری و بوروکراسي ضعیف در تعدادی از جوامع درحال توسعه موجب

 . کشورها شده است
نیماز برناممه  های قابل توجهي در بهبود کیفیت داده های جمعیتمي ممورد به بعد پیشرفت 1970با اين که از دهه 

ال توسعه بوجود آمده است، ولي با اين حمال، هنموز کمبمود اطاعمات ريزی ها و سیاستگذاری ها در کشورهای درح
در گذشته، ارتباط میان جمعیت و برنامه ريمزی توسمعه   جمعیتي قابل اعتماد در بسیاری از کشورها به چشم مي خورد.

ت در سمال به علت کمبود اطاعات دقیت در زمینه متغیرهای جمعیتي کمتر بود. از کنفرانس جهاني جمعیت در بخارس
های جمعیتي و کشورها، اطاعات جمعیتي قابل اعتماد بیشتری جهت برنامه ريمزی  به بعد، سازمان ملل، سازمان 1974

های اخیر، پیشرفت های قابل ماحظه ای در زمینه جمع آوری اطاعات، روش های تحلیل، نظريمات  در سال  .توسعه، مدل سازی و سیاستگذاری به وجود آورده اند
 ايجاد شده است.« باروری جهاني»یتي و شناخت پديده های جمعیتي از طريت يافته های جمع
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درباره جمعیت مي توان از جنبه های گوناگون، تحلیل های مختلفي انجام داد ماننمد تحلیمل رياضمي جمعیمت، 
معیمت و يما تحلیل اقتصادی جمعیت، تحلیل سیاسي جمعیت، تحلیل اجتماعي و فرهنگي جمعیت، تحلیمل راهبمردی ج

از طريت تحلیل رياضي جمعیت مي توان درمورد مهاجرت، مرگ و میر، ازدواج، باروری، اشتغال، بیکماری و    تحلیل های ديگر.
پديده های ديگر جمعیتي در جامعه تعبیر و تفسیر کرد و به بررسي علل رويدادهای گوناگوني که در زمینه همای فموق 

 وجوددارد، پرداخت.
کارهای مختلف اقتصادی از قبیل تولید، توزيمع، خمدمات،  و جمعیت به نقش جمعیت در سازتحلیل اقتصادی 

مصرف و ... مي پردازد. در اين تحلیل، توانمندی اقتصادی جمعیت با توجه به وضع گروه همای سمني در بخمش همای 
 مختلف مشخص مي شود.
در زمینه های فرزندآوری، باروری،  فرهنگي جمعیت، فرهنا و باورهای جمعیتي جامعه را -تحلیل اجتماعي 

در اين تحلیل، چرايي و علمت همای گونماگون افمزايش جمعیمت در  خانواده، زناشويي و... مورد بررسي قرارمي دهد.
کشورهای جهان سوم و رشد پا ین جمعیت در جوامع پیشمرفته و صمنعتي بررسمي شمده و در ايمن راه، تمأثیر شمرايط و 

رسوم، باورهای ديني، فرهنا قومي، فرهنا روسمتايي، فرهنما  ط فرهنگي، آداف ومقتضیات مختلف از قبیل شراي
تحلیل سیاسي جمعیت، پراکندگي جغرافیايي جمعیت در يک جامعه و نیمز گمرايش همای سیاسمي، وضمع  در  تحلیل قرارمي گیرند. بومي، شرايط جغرافیايي، نوع تغذيه و نوع تربیت در خانواده مورد

ت در جامعه، چگونگي ارتباط يک جامعه با جوامع ديگمر بمه ويمژه بما کشمورهای همسمايه و آينمده قوانین، اقتدار دول
  مي گیرند. سیاسي جمعیت مورد ارزيابي قرار

مي پمردازد و بحمه همای   تحلیل راهبردی جمعیت به مقايسه آمارهای جمعیتي يک کشور با کشورهای ديگر
     اير کشمورها و همچنمین آينمده جمعیمت جهمان ممورد بررسمي قمرارمربوط به آينده نگری جمعیت در برابر جمعیت س
داشت و کره زمین با مسمأله افمزايش جمعیمت  چه وضعي خواهد ه مي گیرد. اين که جمعیت جهان در سده های آيند

 شد از ديگر دغدغه های اين تحلیل است. چگونه روبرو خواهد
ن، آينمده نگمران محمیط زيسمت و فاسمفه اجتمماعي کارشناسان مسا ل جمعیتي، متخصصان آمار، سیاستمدارا

هنوز قادر به پیش بیني آينده بشر از ديدگاه مديريت سیاسي، اقتصادی، اجتماعي و رفاهي نیستند، زيرا جمعیمت دارای 
نیازهای بسیاری از لحاق مسکن، تغذيه، امنیت، بهداشت، دارو و درمان، آموزش و پرورش، ورزش و سرگرمي اسمت 

ين نیازمندی ها در سده های آينده چگونه بايد برطرف شوند بدون آگماهي همای دقیمت جمعیتمي و بررسمي و اين که ا
 داده های صحیح جمعیت شناختي امکان ندارد.
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 26دقیقمه طمول شمرقي و  34درجه و  59دقیقه تا  21درجه و  54استان کرمان در جنوف شرقي فات ايران بین 
کیلومتر مربمع واقمع شمده اسمت. و بمیش 183506.4دقیقه عرض شمالي با مساحت  58درجه و  31دقیقه تا  29درجه و 

درصد از مساحت کشور را به خود اختصاص داده است  استان کرمان از شمال به استان های خراسان جنموبي  15/11از
ارس محمدود شمده و يزد، و از جنوف به استان هرمزگان، و از شرق به استان سیستان و بلوچستان و از غرف به استان فم

کیلمومتر تغییمر ممي نمايمد.  80کیلومتر و حداقل در بخش جنموبي تما  480است. پهنای حداک ر استان در بخش شمالي
 کیلومتر مي باشد. 660کیلومتر و فاصله بین حد جنوبي و شمالي يا طول استان برابر با  250عرض متوسط استان 

عمرض شممالي   58  31  تما  29  26طول شمرقي و   34  59تا   21  54نظر موقعیت جغرافیايي بین   از
 بلوچسمتان، و سیسمتان استان به شرق از جنوبي، خراسان استان به شرق شمال استان کرمان از شمال و قرار گرفته است.

دد. گمررس و از جنوف به استان هرمزگان محدود ميفا استان به غرف جنوف از و يزد استان به غرف و غرف شمال از
  کیلومتری جنوف شرق شهر تهران )پايتخت( قرار دارد. 1038شهر کرمان، مرکز استان در 

که اولین تقسیمات کشوری قانوني شد و استان کرمان استان هشتم نمام گرفمت تماکنون تغییمرات  1316از سال 
بخش  58شهرستان ،  23 دارای1392های کشوری بوجودآمده است استان کرمان  تاپايان سال بندیمتعددی در تقسیم

دهسمتان بموده است. شهرستان های استان شامل: ارزو یه.انار. بافت، بردسیر، بم، جیرفمت، رابمر.راور،  151شهر و 71، 
رفسنجان، رودبارجنوف، ريگان. زرند، سیرجان، شهربابک، عنبرآبماد، فاريماف.فهرج. قلعمه گمنر، کرممان، کوهبنمان، 

آبممادی در اسممتان وجممود دارد کممه از ايممن   11741 در مجممموع1392اشممد. در سممالکهنمموج . منوجممان ونرماشممیر مممي ب
 10دارای  1365اسمتان کرممان در سمال  آبادی خالي از سکنه مي باشند.  6563 آبادی دارای سکنه دا مي  5178تعداد

شهر  27خش، ب 31شهرستان،  10به ترتیب دارای  1375دهستان بوده که در سال  120شهر و  22بخش،  23شهرستان، 
دهستان گرديده است. افزايش تعداد شهرستان های استان و شکل گیری شهرستان همای جديمد کمه عممدتا  در  141و 

 .مناطت جنوبي شکل گرفته اند، از عمده ترين تحوات تقسیمات سیاسي اداری استان محسوف مي شوند
شهرستان رسمیده و  10داد شهرستان های استان به تع 75و  65شهرستان بوده که در سال  8استان کرمان دارای  55سال 
تعمداد شهرسمتان همای اسمتان  92سمیده اسمت و در سمال شهرسمتان ر 16ستان کرمان بمه تعداد شهرستان های ا 85سال 

 شهرستان رسیده است.23کرمان به 
  5178تعمداد آبمادی در اسمتان وجمود دارد کمه از ايمن  11741 در مجمموع1392در سمالتعداد کل آبادی های اسمتان 

 .آبادی خالي از سکنه مي باشند  6563 آبادی دارای سکنه دا مي
 1375سمال  ،نفمر 1862542برابر بما  1370نفر، سال  1622958برابر  1365استان کرمان در سرشماری  جمعیت

و دهه  2.13برابر  1365-75  نرخ رشد جمعیت در دهه بوده است. 2652413برابر با   1385و سال  نفر 2004328برابر 
براسماس  درصد در سمال بموده اسمت. 2.49حدود   65-85 دهه سهطور متوسط طي ه و ب درصد 2.84برابر  85-1375
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ممرد و  %43/50نفمر بموده ) 2938988برابر بما  استانجمعیت  1390آخرين سرشماری عمومي نفوس و مسکن در آبان 
متممموسط رشمد سماانه جمعیمت معمادل  1385آبمان زن( که در مقايسه با سرشماری عمومي نفوس و مسمکن  57/49%
 درصد بوده است. 07/2

نفر در همر کیلمومتر مربمع بموده و در  18تراکم جمعیت در شهرستان های زرند و رفسنجان بیش از  55در سال 
نفمر در همر کیلمومتر مربمع بموده اسمت.  10-14همین سال تراکم جمعیت در شهرستان های سیرجان و بافت و جیرفت 

 نفر در هر کیلومتر مربع بوده است. 6رين تراکم در شهرستان کرمان و شهربابک با تراکم کمتر از کمت
روند به همان شکل بوده با اين تفاوت که تراکم شهرستان جیرفت در اين دهمه بیشمتر شمده اسمت و  65درسال 

 د. بیشتر نشان مي ده  55همچنین تراکم شهرستان های کرمان و  بم نیز نسبت به سال 
نفر بماقي مانمده اسمت امما از تمراکم جمعیمت  18تراکم جمعیت شهرستان رفسنجان همچنان باای  75در سال 

 شهرستان های  زرند، کرمان، بم، بافت و کهنوج در اين دهه کاسته شده است.
د. نفر در هر کیلمومتر مربمع ممي باشم 18تراکم جمعیت در شهرستان های زرند و رفسنجان بیش از  85در سال 

نفر در همر کیلمومتر مربمع ممي باشمد. شهرسمتان همای کرممان،  18تا  14شهرستان های جیرفت، کهنوج و عنبرآباد بین 
تما  6مي باشد. تراکم جمعیت در ساير شهرستان ها بین  6نفر و شهرستان راور کمتر از  14تا  10بردسیر و سیرجان بین 

 های استان بر تراکم جمعیت موثر بوده است. مي باشد. افزايش تعداد شهرستان 85نفر در سال  10
، سمیرجان، نرماشمیر، رابمر، زرنمد ،تراکم جمعیت در شهرستان های کهنوج، بم، رفسنجان، جیرفت 90در سال 

تما  14بین  و فهرج رودبار کرمان ،نفر در هر کیلومتر مربع مي باشد. شهرستان های انار،  18بیش از  عنبرآباد و منوجان
نفر و شهرستان راور کمتر از  14تا  10کیلومتر مربع مي باشد. شهرستان های فارياف، بردسیر و بافت بین  نفر در هر 18
های ممي باشمد. افمزايش تعمداد شهرسمتان 90نفر در سمال  10تا  6مي باشد. تراکم جمعیت در ساير شهرستان ها بین  6

 استان بر تراکم جمعیت موثر بوده است.
ترين دايمل عممده بموده اسمت. 55-65ناشي از مهاجرپذير شدن استان و تشديد آن در دهه پديدآمدن چنین وضعیتي 

صمورت زيمر ه تموان بمباا بودن نرخ رشد جمعیت در استان کرمان در طي اين سه دهه و بخصوص دهه ممذکور را مي
 بندی نمود.طبقه

دلیمل ه يران سرازير گردند و استان کرمان بمسوی اه م جنا داخلي افغانستان باعه شد تا سیل مهاجران از اين کشور ب
کمه در حمال حاضمر شماهد بازگشمت آنهما  های مرزی نماگزير از پمذيرش بخشمي از مهماجران شمد، مجاورت با استان

 باشیم.مي
انمدازی ها و نواحي صنعتي، ايجاد کارخانجمات بمزرگ و نیمز راه م رونت اقتصادی در استان که همراه با ايجاد شهرك

 ه اقتصادی در شهرهايي نظیر سیرجان و بم بود.مناطت ويژ
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 م توجه ويژه به بخش کشاورزی خصوصا  محصواتي نظیر پسته که سرمايه فراواني را وارد استان نمود.
 م باا رفتن سطح بهداشت که نتیجه مستقیم آن کاهش مرگ و میر بخصوص مرگ و میر اطفال بوده است.

 ويژه در مناطت جنوبي استان.به  میزان موالیدنسبي م باا بودن 
 م کاهش سن ازدواج )در دهه اول و دوم(

 يعنمي رسمیده اسمت. 1390درصد بمرای سمال  71.4 به 1365درصد برای سال  54.3میزان شهرنشیني در کل کشور از 
هممین ممدت میمزان   انمد. طميدر نقماط شمهری زيسمت کرده 1390از جمعیت کل کشمور در سمال درصد  70 حدود

درصمد  56.9درصد رسیده است. در استان کرمان اين مقمدار از   57.5  به درصد   43.1در استان کرمان از  شهرنشیني
دهد کمه نقمش کشماورزی و کاهش داشته است. ارقام فوق نشان مي 1390درصد برای سال  42.2 به  1365برای سال 

د تغییرات حماکي از آن اسمت کمه در آينمده نمه اما رون باشدمردم استان همچنان قابل توجه مي ينشیني در زندگروستا
نیز مانند ساير نقاط کشور اک ريت ساکنان در نقاط شهری بسمر   اين استان چندان دور در غیاف توجه به روستا یان، در

 خواهند برد.
روستا نشیني در شهرستان های جنوف شرق استان بیش از شهرنشیني مي باشد در حمالي کمه در شممال و شممال  درصد

 غرف استان واقع شده اند با درصد شهرنشیني بیشتر روی نقشه خود را نشان مي دهند.
 

 تحليل ويژگي هاي اقتصادي جمعيت -1-3-1
يکي از مهم ترين شاخص های تعیین کننده و جهت دهنده اقتصاد هر کشوری آممار اشمتغال و بیکماری اسمت. 

ه درآمد و فقر  همبستگي کاملي با میزان اشتغال و بیکماری علت آن است که میزان رشد اقتصادی، تورم، توزيع عادان
در جامعه دارند و به ويژه در کشورهای در حال توسعه، اصلي ترين عامل در جهت فقرزدايي و رشمد اقتصمادی ايجماد 
اشتغال و فرصت های شغلي پايدار به ويژه در بخش صنعت است و بر همین اساس در برنامه ريمزی و عملکمرد دولمت 

 حساسیت باايي نسبت به میزان اين شاخص و روند حرکتي آن وجود دارد. ها 
با وجود رشد و توسعه ای که در اوضاع اقتصادی و اجتماعي منطقه ايجاد شده، فعالیمت همايي کمه بمه ويمژه در 

ممده، تجهیز، مهار و بهره برداری منابع آف صورت گرفته، پیشرفتي که در شیوه ها و الگوهای کشت و کمار حاصمل آ
 در ابعاد و انگاره کاربری منابع انساني استان بهبود چنداني پیدا نشده است.

فرصت شمغلي(در کمل  130000فرصت های شغلي جديدی)حدود  1355-1375با اين که در خال سال های 
ت نبمود بمه بنیان های اقتصادی منطقه تبلور يافت، اما اين حجم از پیدايش اشتغال؛ جوابگوی همه نیازهای شغلي جمعیم

ويژه در شرايطي که در مشاغل تازه شکل گرفته اين دوره، نشانه های ملموسي از همسويي با نیازهما و ضمرورت همای 
بازار کار و اهداف و الزامات رشد و سازندگي استان ديده نمي شد. اک ر مشاغلي که شکل گرفته به دلیمل ايمن کمه از 
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و عمدتا بر بخش های خدماتي اتکما داشمته انمد، تغییمر بنیمادی در وضمعیت پشتوانه های ازم تولیدی بي بهره بوده اند 
 اشتغال استان ايجاد نکرده اند. 

میزان مشارکت اقتصادی زنان که از جمله شاخص ها و ماکهای کلیدی توسعه است، همواره کمتمر از ممردان 
جود رشمد سمريع شمکل گیمری مشماغل بوده است. حجم نیروی کار در فعالیت های خدماتي افزايش يافته است و با و

خدماتي باز ناهنجاری الگو و ابعاد بهره گیری از منابع انساني استان و بمروز پديمده همای مخربمي چمون: بیکماری، کمم 
کاری، باا گرفتن مشاغل حاشي خیاباني و خدمات خرده پا، پايین آمدن ابعاد مشارکت اقتصادی جمعیمت و رکمود و 

 صاد کشاورزی ديده مي شود.وقفه در بخش های مکمل اقت
همچنین شرايط اکولوژيکي کمويری پهنمه ای وسمیعي از اسمتان زمینمه سماز تشمديد فقمر امکانمات و تاسیسمات 
زيربنايي، رواج شیوه های تولید سنتي کم بازده، بي سوادی و سطح پايین تر آگاهي های اجتماعي است و ارمغان ايمن 

واد مخدر يا پناه بردن به اعتیاد و در نتیجمه خمارج شمدن از جريمان تولیمد شرايط برای بخش هايي از جمعیت، قاچاق م
 است.

 تحليل روند تحوات جمعيت فعال و غير فعال استان کرمان -1-3-1-1
شود که به تولید کااهما اقتصادی به کارها و اشتغااتي گفته مي تر فعالیت(، يا به طور دقیتActivityفعالیت)

(، بنا بمه تعريمف کنفمرانس Activeجمعیت فعال) ثر در حیات اقتصادی جامعه مربوط هستند.و خدمات سودمند و مؤ
ای را بمرای تولیمد کااهما و المللي آمارشناسان، از افرادی)متشکل از زنان و مردان( ترکیب يافته که نیمروی آممادهبین

کمه از لحماق اقتصمادی دارای فعالیمت گیمرد بنابر تعريف، جمعیت فعمال افمرادی را در برمي دهند.خدمات تشکیل مي
 پردازند.سودمند هستند و به تولید ثروت و خدمات اقتصادی مي
 دهند.جمعیت فعال را به دو صورت مورد مطالعه قرار مي

سمال قمرار  64تما  15جمعیت فعال بالقوه؛ افرادی از جمعیت کشور است که در سمن قمانوني کمار يعنمي میمان  -1
 توانند فعالیت کنند؛ورت بالقوه ميدارند. اين جمعیت به ص

جمعیت فعال بالفعل؛ جمعیتي است که يا به عنوان فرد شاغل در زمان مورد بحمه فعالیمت دارد و يما بمه م ابمه  -2
کمار در کنمد؛ بنمابراين جمعیمت شماغل بمه عماوه جمعیمت بيفرد بیکار در جستجوی کار، برای يافتن کار فعالیت مي

 گويند. عال بالفعل ميجستجوی کار را جمعیت ف
تفکیک جمعیت فعال از جمعیت غیر فعال امری بسیار دشوار و تعريف آن از کشموری بمه کشمور ديگمر متغیمر 

در شموند. در بیشمتر کشمورهای دار جزء جمعیمت فعمال محسموف ميباشد؛ به عنوان م ال در کشور ايتالیا زنان خانهمي
شوند که ايمن کار گرفته ميه سال در بخشهای مختلف اقتصادی ب 10ز سال و حتي کمتر ا 15کودکان زير حال توسعه 
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بندی جديمد و البته اين نوع تقسیم نمايد.امر مقايسه آمار مربوط به جمعیت فعال را در سطح جهاني با اشکال مواجه مي
 به بعد است. 19متعلت به قرن 

نیمز   روسمتا ي و  ت مختلمف شمهری وتوان بمرای گروههمای مختلمف سمني و جنسمي منماطمیزان فعالیت را مي
ها به علمت تنموعي کمه در مورد محاسبه قرار داد. بديهي است در اين سرزمین توسعه يافته و در حال توسعهکشورهای 

های مربوط به جمعیت فعال وجود دارد میزان فعالیت نیز وضع متفاوتي خواهد داشت؛ زيرا سن شمروع بمه کمار تعريف
به کار در کشورهای صنعتي به علمت اشمتغال بمه   متفاوت است. سن شروع ه و در حال توسعهتوسعه يافتدر کشورهای 

يي سمن شمروع روستا اجتماعات  و در حال توسعهسالگي( است. در کشورهای  15تحصیل به نسبت باا)حتي بااتر از 
وه به علت جمواني جمعیمت و پردازند. به عاسالگي به کار مي 7به کار پايین است به طوری که کودکان حتي در سن 

 است. توسعه يافتهپايین بودن عمر متوسط، میزان جمعیت فعال، کمتر از کشورهای 
تممرين عممواملي کممه در میممزان جمعیممت فعممال يممک سممرزمین تممأثیر دارد مسممأله مهاجرپممذيری و يکممي از مهم

یمروی کمار از منماطت ديگمر های مهاجرپذير میزان جمعیت فعمال بمه علمت جمذف نمهاجرفرستي آن است. در سرزمین
کنمد، میمزان فعالیمت کماهش يابد برعکس در مناطت مهاجرفرست که بخشي از نیروی فعال خود را دفع ميافزايش مي

 يابد.مي
درصمد رشمد کمرده و  3هر سماله بمه طمور متوسمط 1390تا  1355ساله و بیشتر استان طي سال های 10جمعیت 

درصد  رشمد کمرده اسمت. امما همر سمال  7/2هر ساله به طور متوسط  1390تا  1355جمعیت فعال استان طي سال های 
فقط تعداد محدودی از اين جمعیت توانسته اند وارد بازار کار شوند به دلیل اين که تعداد فرصمت همای شمغلي ايجماد 

 شده محدود بوده است. 
اجتمماعي و -ی اقتصمادیاگر چه کاهش عرضه نیروی کار، حاصل و برآيند همه عوامل، کارکردها و رفتارهما

جمعیتي است اما در اين میان نقش متغیرهايي م ل جموان بمودن جمعیمت، فرآينمد کنمد فعالیمت همای جنبمي اقتصمادی 
کشاورزی و روند کند تجهیز شهرها به بنیان های صنعتي، تخصصي شدن کار و دستیابي به منمافع حاصمل از قاچماق از 

به شهر برای يافتن کار هر روز افزايش مي يابد؛ بر اثر اين جابجايي هما و  همه بیشتر است. همچنین مهاجرت روستايیان
وقفه ای که در فعالیت همای جنبمي اقتصماد کشماورزی نمواحي  يژهصادی و جمعیتي به وتغییراتي که در ساختارهای اقت

ايمن جريمان، بمازار روستايي صورت گرفته، عرضه کار عمدتا بر بازار کار شهری منطقه فشار آورده است. تحت تماثیر 
کانون های شهرنشین استان با نیروی زيادی مواجه شده است که اغلب فاقد مهارت و  تخصص هستند و جز در بخمش 

 های سنتي اقتصاد و يا خدمات خرده پای خدماتي و حاشیه خیاباني زمینه جذف ندارند.    
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 1355-90تعداد کل جمعیت فعال استان   -1جدول شماره

 1390 1385 1375 1365 1355سال                                                                                                           شرح      

 سال و بیشتر 10جمعیت 

 1209788 1114350 751107 529563 464243 مرد
 1195384 1069440 728414 515451 457937 زن
 2405172 2183790 1479521 1045014 922180 کل

 کل جمعیت فعال استان 

 763664 757711 429454 357850 263082 مرد
 158753 118255 66243 54918 47420 زن
 922417 875966 495697 412768 310502 کل

 کل جمعیت غیر فعال استان

 432322 418794 321653 171713 201161 مرد
 1023547 869804 662171 460533 410517 زن
 1455869 1288598 983824 632246 611678 کل

جمعیت فعال 
 استان 

24-15 

 150110 199964 102077 93321 66061 مرد

 37555 61196 20630 24172 20730 زن
 187665 261160 122707 117493 86791 کل

44-25 

 431543 358113 213234 151911 104644 مرد
 93339 79900 35955 18952 11015 زن
 524882 438013 249189 170863 115659 کل

64-45 

 146016 122395 80179 85695 66791 مرد
 20590 13687 6401 4254 4617 زن
 166606 136082 86580 89949 71408 کل

64-10 

 731720 688606 403224 342110 251229 مرد
 152656 159212 65043 53672 46320 زن
 884376 847818 468267 395782 297549 کل

64-15 

 727669 679704 395490 330927 237496 مرد
 151484 155551 62986 47377 36362 زن
 879153 835255 458476 378304 273858 کل

 ماخذ: سرشماری عمومي نفوس و مسکن
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 1355-90ل استان به تفکیک جنسدرصد کل جمعیت فعا  -2جدول شماره 
 سال                                  

 1390 1385 1375 1365 1355 شرح

 سال و بیشتر استان 10کل جمعیت 
 50.3 51.03 50.8 50.7 50.3 مرد
 49.7 48.97 49.2 49.3 49.7 زن
 100 100.00 100 100 100 کل

 کل جمعیت فعال استان
 82.8 86.50 86.6 86.7 84.7 مرد
 17.2 13.50 13.4 13.3 15.3 زن
 100 100.00 100 100 100 کل

 کل جمعیت غیرفعال استان
 29.6 32.50 32.7 27.2 32.9 مرد
 70.4 67.50 67.3 72.8 67.1 زن
 100 100.00 100 100 100 کل

کل جمعیت 
 فعال استان

24-15 
 80 76.57 76.57 79.4 76.1 مرد
 20 23.43 23.43 20.6 23.9 زن
 100 100.00 100.00 100 100 کل

44-25 
 82.2 81.76 81.76 79.4 76.1 مرد
 17.8 18.24 18.24 20.6 23.9 زن
 100 100.00 100.00 100 100 کل

64-45 
 87.6 89.94 89.94 95.3 93.5 مرد
 12.4 10.06 10.06 4.7 6.5 زن
 100 100.00 100.00 100 100 کل

64-10 
 82.7 81.22 81.22 86.4 84.4 مرد
 12.3 18.78 18.78 13.6 15.6 زن
 100 100.00 100.00 100 100 کل

64-15 
 82.7 81.38 81.38 87.5 86.7 مرد
 12.3 18.62 18.62 12.5 13.3 زن
 100 100.00 100.00 100 100 کل

 ماخذ: سرشماری عمومي نفوس و مسکن
در تمام سال های مورد مطالعمه و در تممام گروههمای سمني ممورد نظمر کمه در جمدول آممده   نشان مي دهد  2جدول 

 درصد مردان فعال بیش از زنان فعال بوده است. اما جمعیت غیر فعال زنان در همه سال ها بیش از مردان بوده است.
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 1355-90درصد کل جمعیت فعال استان به  تفکیک گروههای سني-3جدول شماره 
 سال
 1390 1385 1375 1365 1355 شرح

ساله و 10سهم کل جمعیت فعال استان از جمعیت 
 40.1 33.50 39.50 33.67 مرد و زن بیشتر 

38.35 

ساله و 10سهم کل جمعیت غیر فعال استان از جمعیت 
 59.9 66.50 60.50 66.33 مرد و زن بیشتر

60.53 

 سهم از کل جمعیت فعال استان

 20.34 29.81 24.75 28.46 27.95 مرد و زن 24-15
 56.90 50.00 50.27 41.39 37.25 مرد و زن 44-25
 18.06 13.97 17.47 21.79 23.00 مرد و زن 64-45
 95.87 96.79 94.47 95.88 95.83 مرد و زن 64-10
 95.30 95.35 92.49 91.65 88.20 مرد و زن 64-15

 ماخذ: سرشماری عمومي نفوس و مسکن
سماله و بیشمتر در 10نشان مي دهدکه در سال های مورد مطالعه سهم جمعیت فعمال اسمتان از جمعیمت  3ه جدول شمار

 درصد از تمام سال ها بیشتر بوده است. 40.1با  1385 سال
درصمد.و هممان  66.5ممي باشمد بما  1375بیشترين سهم افراد غیر فعال از جمعیت ده ساله و بیشتر استان مربوط به سال 

 ا  بیان شد زنان غیر فعال در تمام سال ها بیش از مردان غیر فعال بوده اند.گونه که قب
درصمد  بیشمتر از سمال همای ديگمر بموده  29.81بما  1385ساله از جمعیت فعال استان در سال  15-24سهم گروه سني 

يگر سمال هما بموده درصد بیشتر از د 56.90با  1390ساله از جمعیت فعال استان در سال  25-44است، سهم گروه سني 
درصمد بیشمتر از سمال همای بعمد بموده  23با  1355ساله از جمعیت فعال استان در سال  45-64است و سهم گروه سني 

 است.
بیشترين درصد جمعیت فعال اسمتان بما  1385که گروه سني بزرگي را تشکیل مي دهند در سال  10-64در گروه سني 

سالگي شروع ممي شمود،  10توسعه م ل ايران چون سن فعالیت از سن  درصد بوده است. در کشورهای در حال 96.79
 بنابراين آمار اين گروه سني از اهمیت بیشتری برخوردار است. 

درصمد بیشمتر از ديگمر     95.35بما  1385که گروه سني بزرگي را تشمکیل ممي دهنمد در سمال  15-64سهم گروه سني 
 سال ها بوده است.

اثر خود را بیسمت سمال بعمد  بمر جمعیمت  1355-65درصد استان در دهه  4.05نرخ رشد به طور کلي به نظر مي رسد 
خمود را  بزرگتمر  85ساله و بیشتر گذاشته و به همین دلیل در هرم سني جمعیت اسمتان جمعیمت فعمال سمال  10فعال و 

 نشان مي دهد.
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 1355-90درصد کل جمعیت فعال استان به  تفکیک گروههای سني -1نمودار

 
 1355-90ساله و بیشتر  10سهم  جمعیت فعال و غیر فعال از جمعیت  -2ودارنم

 
نشان مي دهد که در تمام سال های مورد مطالعه سهم جمعیت غیمر فعمال از جمعیمت ده سماله و بیشمتر  2نمودار شماره 

 استان بیشتر از جمعیت فعال بوده است.
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 1355-90نرخ رشد جمعیت فعال و  غیر فعال  -4جدول شماره 
 سال
 1355-90 شرح

 2.82 ساله و بیشتر 10جمعیت 
 3.37 جمعیت فعال

 2.57 جمعیت غیر فعال

 جمعیت فعال استان

24-15 3.11 
44-25 4.7 
64-45 2.55 
64-10 3.42 
64-15 3.7 

 بر اساس سرشماری عمومي نفوس و مسکن

 
 1355-90سال های  نرخ رشد  گروههای سني مختلف جمعیت فعال استان طي -3نمودار
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 1355-90ساله و بیشتر استان طي سال های  10نرخ رشد  جمعیت فعال، غیر فعال و   -4نمودار

 

درصمدی آن در اسمتان کرممان باعمه  4.05در کل کشور و  رشد  1355-65فزايش بي رويه جمعیت در دهه ا
هم در کشمور شمده اسمت و  بمه  طمور  ساله)جواني جمعیت( در اين دهه هم در استان و 0-14افزايش درصد جمعیت 

 مهمترين علل جواني جمعیت در کشورهای در حال توسعه، باا بودن میزان موالید در اين کشورهاست.  کلي
همان افزايش جمعیت دهه مذکور در جمعیت جوان باعه افمزايش جمعیمت ده سماله و بیشمتر و  بمه دنبمال آن 

گرد اقتصمادی ی شصت شاهد آن بوديم کمه بخشمي از عقمبدر دههشده است.  75-90افزايش جمعیت فعال در دهه 
در کشمور  اآن  يافمت،، کماکان اداممه مي65 -55ی محصول باا بودن نرخ رشد جمعیت بود و اگر رشد جمعیت دهه

 .میلیون نفر مواجه بوديم و امکان توقف آن نیز وجود نداشت 110با جمعیتي حدود 
سال که اين  15باعه به وجود آمدن مشکات زيادی شد اما بعد از  55-65دهه  هر چند اين افزايش موالید در

جمعیت خود را در جمعیت بالقوه فعال نشان مي دهمد گويمای وجمود پتانسمیل قموی در جمعیمت اسمت کمه بما ايجماد  
و  فرصت های شغلي مي توان جامعه را به سمت شکوفايي سوق داد. بديهي است چنانچمه ايجماد فرصمت همای شمغلي

 رشته های تحصیلي منطبت با نیازهای جامعه و برنامه ريزی دقیت باشد مي تواند باعه توسعه بیشتر جامعه شود.
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 تحليل روند تحوات وضعيت اشتغال استان به تفکيک بخش ها و وضعيت شاغلين -1-3-1-2
شماغل و بیکمار مموثر  تعاريف مختلفي که در سرشماری های متوالي از شاغل شده است در تغییمر تعمداد افمراد

 برای نخستین بار تعريمف فمرد شماغل بمر مبنمای حمداقل يمک1385در سرشماری عمومي نفوس و مسکن بوده است. 

مقايسه با تعريمف قبلمي کمه  ساعت کار در هفته مرجع آمارگیری تغییر يافت و اين امر سبب افزايش جمعیت شاغل در
بايد توجه داشمته باشمیم کمه بخشمي از افمزايش جمعیمت  شد. بنابراينبر مبنای حداقل دو روز کار در هفته بوده است، 

تغییر تعريف فرد شاغل است. تغییرات ايجاد شده در تعريف بیکاری نیمز بمه ايمن  دلیل به 1385تا  1375شاغل در دهه 
غل قبلمي شم دلیل آغاز به کار درآينده يا انتظمار بازگشمت بمه افرادی که به 1385که در سرشماری سال  صورت است

بمر   شوند. قابل توجمه اسمت، ايمن افمرادمي اند، بیکار محسوفجويای کار نبوده، اما بدون کار و آماده برای کار بوده
 .شدندنمي مبنای تعريف قبلي بیکار در نظر گرفته

 12.75 نمرخ بیکماری کشمور 1385با اين تفاصیل براساس نتاير سرشماری عممومي نفموس و مسمکن سمال     

نفمر  466همزار و  23کشمور  درصد است. از سويي ديگر میزان جمعیت فعال 39.4نرخ مشارکت نیروی کار درصد و 
در سمال  د.نفمر بیکمار جويمای کمار هسمتن 992ار دو هز نفر شاغل و حدود 476هزار و  20بوده که از اين تعداد حدود 

از نظمر اقتصمادی  اسمتانتر در له و بیشسا 10درصد جمعیت  3/35براساس نتاير طرح آمارگیری از نیروی کار  1392
درصمد و درنقماط 1/35درصد جمعیت غیرفعال اقتصمادی بموده انمد . در نقماط شمهری  7/64وشوند فعال محسوف مي

درصمد بموده اسمت و نمرخ  1/6درصد جمعیت فعال از نظر اقتصادی بوده اند . دراين سال نرخ بیکاری  6/35روستايي 
درصمد و درمیمان زنمان  4/13ساله ،  15-24درصد و نرخ بیکاری در میان مردان  2/17ساله ،  15-24بیکاری جمعیت 

 درصد بوده است . 9/44ساله،  24-15
متوسمط  1385و  1375های بیکاری در سرشماری نفوس و مسکن سال بدون توجه به تفاوت تعاريف اشتغال و

همای رشمد همزار نفمر اسمت و متوسمط نرخ 744و  هزار نفمر 590و فعال به ترتیب حدود  ساانه افزايش جمعیت شاغل
کمتر از يک درصد  که بخش نفت درصد بوده است. با توجه به اين 3.9و  3.5جمعیت شاغل و فعال به ترتیب  ساانه

درصد بوده اسمت، در  11تا  15.2داخلي بین  شاغان کشور را در خود جا داده است، سهم آن در تامین رشد ناخالص
غیر نفتمي اسمت. در دهمه يماد شمده، متوسمط  (GDP) تولید ناخالص داخلي اشتغال بیشتر متاثر از رشدنتیجه تغییرات 

 وری نیروی کار در بخش غیر نفتمي اقتصماددرصد بوده است و نرخ رشد بهره 5.2نفتي حدود  غیر GDP نرخ رشد

متوسمط نمرخ رشمد 1375 تما 1370قابل توجمه اسمت در دوره . نسبت معقولي است  به  درصد بوده که رقم 1.7حدود 
 .بوده است درصد 1.3وری نیروی کار در بخش غیرنفتي اقتصاد حدود ساانه بهره

هر ساله بمه   1355-90تحوات شغلي و افزايش تعداد جمعیت شاغل در استان نشان مي دهد که طي سال های 
درصد داشمته  3.1داد شاغلین نرخ افزايش تع 1375-90درصد افزايش داشته است و  طي سال های  2.75طور متوسط 
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است. فرصت های شغلي زيادی در خال اين سال ها ايجاد شمده اسمت امما از آنجما کمه شمکل گیمری بخشمي از ايمن 
مشاغل، معلول اشتغال پذيری واقعي بنیان های تولید و الهام گرفته از ضرورت ها و مقتضیات رشد و توسعه نبموده و بما 

 تمام آن را به منزله تقاضا محسوف کرد. یست، نمي شودنیازهای بازار کار منطبت ن
مساله مهمتر اين که طي اين مدت ظرفیت جديد شغلي در خور توجهي در اقتصاد روستايي منطقه پديد نیاممده 
مازاد نیروی کار جامعه روستايي که اغلب فاقد مهارت نیز ممي باشمند، پیمدايش سمريع مشماغل کما ف و حاشمیه ای و 

 کانون های شهری را باعه شده اند. تشديد بیکاری
درصدی  3.1با نرخ رشد  1390تا  1355اشتغال زنان که همواره يکي از شاخص های توسعه بوده است از سال 

 رشد افزايشي داشته است و در تمام گروههای سني درصد شاغلین مرد بیشتر از درصد شاغلین زن بوده است.
بیشمتر بمر اثمر وقفمه ای کمه در فعالیمت همای  1355-1365سال های  ترکیب اقتصادی اشتغال جمعیت استان در

صنعتي وابسته به اقتصاد کشاورزی و صنايع کارگاهي کوچک بروز کرد، باعمه جمدا شمدن گروهمي از نیمروی کمار 
شاغل شد و توسعه بخش عمومي و تمايل نیروی کار به کارهای خدماتي پر درآمد شد و به زيمان مشماغل تولیمدی بمه 

تعمداد شماغلین بخمش خمدمات  1390تما  1365نعت و به سود مشاغل خدماتي تغییر کرد به طوری که از سمال ويزه ص
 افزايش يافت.
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 1355-90تعداد شاغلین به تفکیک جنس و گروه سني   -5جدول شماره  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ماخذ: سرشماری عمومي نفوس و مسکن
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1385 1375 1365 1355 جنس گروه سني
 

1390 

24-15 
 102497  129804 85272 69889 61544 مرد
 17652  18652 11674 12633 19301 زن
 120149  148456 96946 82522 80845 کل

44-25 
 366948  318800 85303 143652 103567 مرد
 68968  58084 8243 17388 10876 زن
 435916  376884 93546 161040 114443 کل

64-45 
 137495  118393 78237 82046 65981 مرد
 19781  13250 6262 3848 4519 زن
 157276  131643 84499 85894 70500 کل

64-10 
 610058  572672 380116 301641 242154 مرد
 107229  91528 54223 36550 43490 زن
 717287  664200 434339 338191 285644 کل

64-15 
 516940  566997 374329 295587 231092 مرد
 196401  89986 53072 33868 34696 زن
 713341 656983  427401 329455 265788 کل

 کل جمعیت 
 شاغل

 641780  598845 399624 315735 253554 مرد
 113322  92756 53957 37504 44513 زن
 755102  691601 453581 353239 298067 کل
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 1355-90درصد شاغلین به تفکیک جنس -6دول شماره ج

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ماخذ: سرشماری عمومي نفوس و مسکن
 

جدول فوق نشان مي دهد که درصد شاغلین مرد در تمام گروههای سني و در تمام سال ها از شماغلین زن بیشمتر بموده 
 است.

 
 
 
 
 

 
 

 1390 1385 1375 1365 1355 جنس گروه سني

24-15 
 85.3 87.44 88.0 84.7 76.1 مرد
 14.7 12.56 12.0 15.3 23.9 زن
 100 100 100.0 100.0 100.0 کل

44-25 
 84.17 84.59 91.2 89.2 90.5 مرد
 15.83 15.41 8.8 10.8 9.5 زن
 100 100 100.0 100.0 100.0 کل

64-45 
 84.42 89.93 92.6 95.5 93.6 مرد
 12.58 10.07 7.4 4.5 6.4 زن
 100 100 100.0 100.0 100.0 کل

64-10 
 85.1 86.22 87.5 89.2 84.8 مرد
 14.9 13.87 12.5 10.8 15.2 زن
 100 100 100.0 100.0 100.0 کل

64-15 
 72.46 84.13 87.6 89.7 86.9 مرد
 27.54 15.87 12.4 10.3 13.1 زن
 100 100 100.0 100.0 100.0 کل

کل جمعیت  
 شاغل

 85 86.61 88.1 89.4 85.1 مرد
 15 13.39 11.9 10.6 14.9 زن
 100 100 100.0 100.0 100.0 کل
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 1355-90به  تفکیک گروههای سنيدرصد کل جمعیت شاغل استان  -7جدول شماره 
 سال
 1390 1385 1375 1365 1355 شرح

 100 100 100 100 100 کل شاغلین

سهم از کل جمعیت 
 شاغل استان

 15.91 21.47 21.37 23.36 27.12 مرد و زن 24-15
 57.73 54.49 20.62 45.59 38.40 مرد و زن 44-25
 20.82 19.03 18.63 24.32 23.65 مرد و زن 64-45
 95 96.04 95.76 95.74 95.83 مرد و زن 64-10
 94.47 94.99 94.23 93.27 89.17 مرد و زن 64-15

 ماخذ: سرشماری عمومي نفوس و مسکن
 

 
 درصد کل جمعیت شاغل استان به  تفکیک گروههای سني -5نمودار 

ه از جمعیمت شماغل اسمتان در سمال سمال 15-24نشان مي دهد که سهم گروه سني   5و نمودار شماره  7جدول شماره 
سماله از جمعیمت شماغل اسمتان در  25-44درصد  بیشتر از سال های ديگر بوده است، سهم گروه سني  27.12با  1355
ساله از جمعیت شماغل اسمتان  45-64درصد بیشتر از سال های قبل بوده است و سهم گروه سني   57.73با  1390سال 

 شتر از سال های قبل بوده است.درصد بی 24.32با  1365در سال 
بیشترين درصد جمعیت شاغل استان بما  1385که گروه سني بزرگي را تشکیل مي دهند در سال  10-64در گروه سني 

 94.99بما  1385که گروه سني بزرگي را تشکیل مي دهند در سال  15-64درصد بوده است و سهم گروه سني  96.04
 ست.درصد بیشتر از سال های قبل بوده ا

 



26 

 

 1355- 90نرخ رشد جمعیت شاغل -8جدول شماره 
 سال
 شرح

85-1355 90-1355 90-1375 

 3.08 2.71 2.85 کل جمعیت شاغل

 جمعیت شاغل استان

24-15 2.05 1.34 1.70 

44-25 4.05 7.93 15.92 

64-45 2.1 2.38 3.76 

64-10 2.85 2.70 3.04 

64-15 3.06 2.89 3.11 

 اس سرشماری عمومي نفوس و مسکنمحاسبه شده بر اس

 
 1355-90نرخ رشد  گروههای سني مختلف جمعیت شاغل و کل جمعیت شاغل استان طي سال های  -6نمودار

 
 1375-90نرخ رشد  گروههای سني مختلف جمعیت شاغل و کل جمعیت شاغل استان طي سال های  -7نمودار
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 1355-90نس و بخشتعداد شاغلین استان به تفکیک ج  -9جدول شماره 
 استان کل جمعیت شاغل  سال

 اظهار نشده خدمات صنعت کشاورزی جمع

رد 
م

 

زن
کل 
رد  

م
 

رد  کل زن
م

رد  کل زن 
م

رد  کل زن 
م

 کل زن 

135
5

 253
554

 

445
13

 298
067

 

112
176

 

342
9

 115
605

 

309
49

 

890
89

 120
038

 

947
0

 507
11

 601
18

 

665
 157

8
 224

3
 

136
5

 375
04

 315
735

 

353
239

 

526
1

 118
590

 

123
851

 134
37

 

832
88

 

967
25

 175
49

 105
816

 

123
365

 

125
7

 

804
1

 

929
8

 

137
5

 399
624

 

539
57

 453
581

 

128
565

 

630
2

 134
867

 

100
841

 

116
39

 112
480

 

163
483

 

341
71

 197
654

 

673
5

 184
5

 

858
0

 

138
5

 598
845

 

927
51

 691
596

 186
431

 

837
6

 194
807

 163
802

 195
98

 183
400

 

236
999

 589
79

 295
973

 116
18

 579
7

 174
15

 

139
0

 641
780

 113
322

 755
102

 228
620

 402
82

 268
902

 753
00

 101
21

 854
21

 289
987

 600
71

 350
058

 478
73

 284
8

 507
21

 

 ماخذ: سرشماری عمومي نفوس و مسکن
 

کمتمرين درصمد جمعیمت کشماورز در شهرسمتان همای  90نشان مي دهد بمر اسماس آممار سمال   5نقشه شماره 
متمرکمز شهرستانهای جیرفت، رفسنجان و رودبار بیشترين درصد جمعیت کشاورز در  .مي باشند کوهبنان، رابر و راور

 .آف و هوايي اين مناطت مي باشد هستند و اين تمرکز به دلیل شرايط خاص
براين اساس بیشترين دهد.  نشان مي 90استان را در سال  شاغل بخش صنعتپراکندگي جمعیت  6نقشه شماره 

ساکن مي باشند. شهرسمتان همايي م مل  کرمان و رفسنجان استان در شهرستان های شاغل بخش صنعت درصد جمعیت
 در استان دارد.  شاغل بخش صنعتمرکز را از نظر جمعیت رودبارجنوف کمترين ت فارياف، قلعه گنر و
یرجان نشان مي دهد. شهرستان های کرمان، سم  90پراکندگي جمعیت بخش خدمات را در سال  7نقشه شماره 

 فاريماف، فهمرج و ارزو یمه بیشترين درصد جمعیت خمدمات را در خمود جمای داده انمد و شهرسمتان همایو رفسنجان 
  .دمات را در خود جای داده اندخ تکمترين درصد جمعی
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مجموع جمعیت بخش کشاورزی، صنعت و خدمات نشان داده شده است که توضیحات فوق در ممورد جمعیمت  8در نقشه شماره 
 هر بخش را تکمیل مي کند. 
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 1355-90درصد کل شاغلین استان  و شاغلین هر بخش به تفکیک جنس  -10جدول شماره 

 سال

 استان کل جمعیت شاغل 

 خدمات صنعت کشاورزی جمع

 کل زن مرد کل زن مرد کل زن مرد کل زن مرد

1355 85.1 14.9 100 97.0 3.0 100 74.2 25.8 100 83.8 16.2 100 

1365 89.4 10.6 100 95.8 4.2 100 86.1 13.9 100 85.8 14.2 100 

1375 88.1 11.9 100 95.3 4.7 100 89.7 10.3 100 82.5 17.5 100 

1385 86.6 13.4 100 95.7 4.3 100 89.3 10.7 100 80.1 19.9 100 

1390 85 15 100 85.1 14.9 100 88.2 11.8 100 82.8 17.2 100 
 محاسبه شده بر اساس سرشماری عمومي نفوس و مسکن

 

ممرد نسمبت بمه زن  صمد شماغلینجداول فوق نشان مي دهد که در تمام سال ها و در تمام بخش ها تعمداد و در
بت بمه درصد شاغلین مرد بخمش کشماورزی نسم 1390به است نای سال  در تمام سال های مورد مطالعه بیشتر بوده است.

در بخش خدمات نیز به نسبت دو بخش ديگر زنان بیشتری کار مي کنند امما بمه طمور کلمي ساير بخش ها بیشتر است. 
 ها و در تمام سال ها درصد شاغلین مرد بیش از زنان بوده است. همان گونه که بیان شد در تمام بخش

 

 1355-90درصد کل شاغلین استان  به تفکیک بخش -11جدول شماره 
 سال
 1390 1385 1375 1365 1355 شرح

 استان شاغلسهم از کل جمعیت 

 35.63 28.17 29.73 35.06 38.78 مرد و زن کشاورزی
 11.32 26.52 24.80 27.38 40.27 مرد و زن صنعت
 46.35 42.80 43.58 34.92 20.17 مرد و زن خدمات

 6.7 2.52 1.89 2.63 0.75 مرد و زن اظهار نشده
 محاسبه شده بر اساس سرشماری عمومي نفوس و مسکن                   
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 1355-90درصد کل شاغلین استان به تفکیک بخش -8نمودار 

 

درصمد بمیش از دو بخمش  40.3درصد شاغلین در بخش صنعت بما  1355ل نشان مي دهد که در سا 11جدول 
بیشتر از ساير بخش هما بموده، در   35.06درصد شاغلین در بخش کشاورزی با درصد  1365ديگر بوده است، در سال 

و   1385 درصد از ساير بخش ها بیشتر بوده است همچنین در سمال  43.58درصد شاغلین بخش خدمات با  1375سال 
ين شماغلین را بمه خمود اختصماص داده ساير بخش هما بیشمتر نسبت بهدرصد  46.35و  42.8نیز بخش خدمات با 1390
 است.

درصمد،  38.78بما  55همچنین در بین سال های مورد مطالعمه در بخمش کشماورزی بیشمترين درصمد مربموط بمه سمال 
بیشمترين درصمد مربموط بمه بخمش و در بخمش خمدمات  40.3بما  55دربخش صنعت بیشترين درصد مربوط بمه سمال 

 بوده است.  1390درصد در سال  46.35خدمات با 
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 1355-90عداد شاغلین استان  به تفکیک سطح سواد و جنست  -12جدول شماره 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 محاسبه شده بر اساس سرشماری عمومي نفوس و مسکن                      
 
 
 
 
 
 

 سال

واد 
ي س

 و ب
واد 

باس
ین 

اغل
ع ش

جم
 

 کل جمعیت شاغلین هر سه بخش

 باسواد

واد
ي س

ب
 

واد
باس

مع 
ج

 

يي
تدا

اب
نما 

راه
 يي

سطه
متو

 

هي 
شگا

 دان
ش

پی

هي
شگا

دان
 

الي
ع

 

زی 
آمو

واد
س

ن  
ساا

رگ
بز

زرب
زرب

ربزب
رببز

ببز

ان
گسا

زر
 

اير
س

 

135
5

 

 مرد
253554 78308 45490 1584 12658 0 3725 0 

1485
1 175246 

 31235 2011 0 1351 0 3749 145 6022 1378 44513 زن

 کل
298067 91586 51512 1729 16407 0 5076 0 

1686
2 206481 

136
5

 

 مرد
315735 158283 62049 25029 40100 0 10446 0 

2065
9 157452 

 12675 2637 0 3927 0 11073 1845 5347 24829 37504 زن

 کل
353239 183112 67396 26874 51173 0 14373 0 

2329
6 170127 

137
5

 

 مرد
399624 286732 92340 76438 63666 22 28243 0 

2602
3 112892 

 8642 3074 0 14401 6 16046 5082 6706 45315 53957 زن

 کل
453581 332047 99046 81520 79712 28 42644 0 

2909
7 121534 

138
5

 
 مرد

598845 494550 

10585
1 139694 154825 4423 65283 12716 

1175
7 104295 

 9717 1318 2284 36832 1485 24357 8500 8259 83035 92752 زن

 کل
691596 577585 

11411
0 148194 179182 5908 

10211
5 15000 

1307
5 114012 

139
0 

 150251 6031 6865 86143 1382 166184 130740 94184 491529 641780 مرد

 20316 651 1591 47916 408 24862 8651 8927 93006 113322 زن

 کل
755102 584535 

10311
1 139391 191046 1790 

13405
9 8456 6682 170567 
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 1355-90کل شاغلین استان  به تفکیک مقطع تحصیلي به درصد شاغلین باسواد  -13جدول شماره 
 کل جمعیت شاغلین باسواد  سال

سواد  عالي پیش دانشگاهي متوسطه راهنمايي ابتدايي جمع باسواد

آموزی و 

 بزرگساان

 ساير

1355 100 18.16 0.61 5.78 0.00 1.79 0.00 5.95 

1365 100 23.76 9.47 18.04 0.00 5.07 0.00 8.21 

1375 100 34.92 28.74 28.10 0.01 15.03 0.00 10.26 

1385 100 40.23 52.25 63.17 2.08 36.00 5.29 4.61 

1390 100 3.671  8.32  07.32  30.  23 51.  1.1  

 محاسبه شده بر اساس سرشماری عمومي نفوس و مسکن
 

بیشتر از ساير مقاطع بوده اند. اما در سال  55-75نشان مي دهد که شاغلین مقطع ابتدايي در سال های  13جدول شماره 
ايي بیشترين درصد را به خمود درصد شاغلین مقطع متوسطه از ساير مقاطع بیشتر است و بعد از آن مقطع راهنم90و  85

 اختصاص داده است. همچنین درصد شاغلین مقطع عالي نیز رشد چشمگیری در اين سال داشته است.
افزايش درصد شاغلین مقطع عالي نشان مي دهد که جذف نیروی متخصص و کارآمد در سیستم اشتغال کشمور بیشمتر 

م آمموزش عمالي کشمور بمه گونمه ای باشمد کمه رشمته همای شده است بنابراين شايسته است کمه برناممه ريمزی در نظما
 دانشگاهي بر اساس نیاز کشور به نیروی متخصص طراحي شوند.

 

 1355-90درصد کل شاغلین استان  به تفکیک سطح سواد  -14جدول شماره 
 

 1390 1385 1375 1365 1355 شرح       سال           
 100 100 100 100 100 کل 

 77.41 83.51 73.2 51.8 30.7 باسواد
 22.59 16.49 26.8 48.2 69.3 بي سواد

 محاسبه شده بر اساس سرشماری عمومي نفوس و مسکن                      
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 1355-90درصد کل شاغلین استان  به تفکیک سطح سواد  -9نمودار 

 69.3اغلین باسواد بموده اسمت بما درصد شاغلین  بي سواد بیشتر از ش 1355نشان مي دهد که در سال  14جدول شماره 
 درصد شاغلین باسواد بیشتر از شاغلین بي سواد بوده است. 1390و 1385و  1375و   1365درصد اما در سال 
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 1355-90تعداد شاغلین بخش کشاورزی استان  به تفکیک سطح سواد و جنس   -15جدول شماره 
 

 
 ماخذ: سرشماری عمومي نفوس و مسکن

 
 
 
 
 
 
 

 سال

واد 
ي س

 و ب
واد

 باس
لین

شاغ
مع 

ج
زی 

اور
کش

ش 
بخ

 

 کل جمعیت شاغلین بخش کشاورزی

 باسواد

واد
ي س

ب
واد 
 باس

مع
ج

 

ايي
ابتد

ايي 
هنم

را
 

سطه
متو

 

هي
شگا

 دان
ش

پی
 

الي
ع

 

ان
گسا

بزر
زی 

آمو
واد

س
 

اير
س

 

135
5

 

 95487 6296 0 72 0 588 169 9564 16689 112176 مرد

 3132 49 0 0 0 8 5 235 297 3429 زن

 98619 6345 0 72 0 596 174 9799 16986 115605 کل

136
5

 

 89130 7822 0 299 0 2564 3990 14785 29460 118590 مرد

 3950 246 0 3 0 51 203 808 1311 5261 زن

 93080 8068 0 302 0 2615 4193 15593 30771 123851 کل

137
5

 

 69104 9878 0 917 0 6219 14914 27533 59461 128565 مرد

 4029 464 0 33 0 149 515 1112 2273 6302 زن

 73133 10342 0 950 0 6368 15429 28645 61734 134867 کل

138
5

 
 68036 5083 5584 2967 883 25751 36031 42093 118395 186431 مرد

 3855 85 557 135 13 753 1027 1951 4521 8376 زن

 71891 5168 6142 3103 896 26505 37058 44045 122916 194807 کل

 74599 2498 3813 11176 551 43833 45115 47035 154021 228620 مرد 1390

 15270 222 818 5440 234 8600 4086 5612 25012 40282 زن

 89869 2720 4631 16616 785 52433 49201 52647 179033 268902 کل
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 1355-90خش کشاورزی استان  به تفکیک سطح سواد و جنس درصد شاغلین ب  -16جدول شماره 

 سال

د و 
سوا

ن با
اغلی

ع ش
جم

ش 
 بخ

واد
ي س

ب
زی

اور
کش

 

 کل جمعیت شاغلین بخش کشاورزی

 باسواد

واد
ي س

ب
واد 
 باس

مع
ج

 

ايي
ابتد

ايي 
هنم

را
 

سطه
متو

 

ش 
پی

هي
شگا

دان
 

الي
ع

زی  
آمو

واد
س

ان
گسا

بزر
و 

 

اير
س

 

1355 

 96.82 99.23 0 100 0 98.66 97.13 97.6 98.25 97.03 مرد

 3.18 0.77 0 0 0 1.34 2.87 2.4 1.75 2.97 زن

 100 100 0 100 0 100 100 100 100 100 کل

1365 

 95.76 96.95 0 99.01 0 98.05 95.16 94.82 95.74 95.75 مرد

 4.24 3.05 0 0.99 0 1.95 4.84 5.18 4.26 4.25 زن

 100 100 0 100 0 100 100 100 100 100 کل

1375 

 94.49 95.51 0 96.53 0 97.66 96.66 96.12 96.32 95.33 مرد

 5.51 4.49 0 3.47 0 2.34 3.34 3.88 3.68 4.67 زن

 100 100 0 100 0 100 100 100 100 100 کل

1385 

 94.64 98.36 90.92 95.62 98.55 97.16 97.23 95.57 96.32 95.7 مرد

.842 2.77 4.43 3.68 4.3 زن  1.45 4.38 9.08 1.64 5.36 
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 کل

1390 

 83 91.8 82.3 67.3 70.2 83.6 91.7 89.3 86.1 85.1 مرد

 17 8.2 17.7 32.7 29.8 16.4 8.3 10.7 13.9 14.9 زن

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 کل

 

 عمومي نفوس و مسکنمحاسبه شده بر اساس سرشماری 
 

 
 1355-90درصد شاغلین باسواد بخش کشاورزی استان  به تفکیک مقطع تحصیلي  -17جدول شماره 

 کل جمعیت شاغلین باسواد بخش کشاورزی سال

سواد  عالي پیش دانشگاهي متوسطه راهنمايي ابتدايي جمع باسواد
 ساير آموزی

1355 100 57.69 1.02 3.51 0 0.42 0 37.35 
1365 100 50.67 13.63 8.50 0 0.98 0 26.22 
1375 100 46.40 24.99 10.32 0 1.54 0 16.75 
1385 100 35.83 30.15 21.56 0.73 2.52 5.00 4.20 

1390 100 29.4  27.5  29.3  0.4  9.3  2.6  1.5  

 محاسبه شده بر اساس سرشماری عمومي نفوس و  مسکن
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خش کشاورزی مقطع ابتدايي در تممام سمال همای ممورد مطالعمه بیشمتر از نشان مي دهد که شاغلین ب 17جدول شماره 
ساير مقاطع بوده اند و بعد درصد شاغلین مقطمع راهنممايي و متوسمطه بخمش کشماورزی از سماير مقماطع بیشمتر اسمت 

 داشته است. 1385همچنین درصد شاغلین مقطع عالي نیز رشد چشمگیری در سال 
افمزايش باسموادان مقطمع عمالي در ورزی يکي از راههای توسعه کشور مي باشد مکانیزه شده و علمي شدن بخش کشا

بخش کشاورزی حاکي از مکانیزه شدن کشاورزی در استان مي باشد زيرا راهیابي فارغ التحصیان دانشگاهي در ايمن 
 بخش مي تواند به افزايش کمیت و کیفیت تولید در اين بخش کمک کند.

 

 
 1355-90باسواد بخش کشاورزی استان  به تفکیک مقطع تحصیلي درصد شاغلین  -10نمودار 
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 1355-90تعداد شاغلین بخش صنعت استان  به تفکیک سطح سواد و جنس   -18جدول شماره 
 سال

جمع شاغلین 
باسواد و بي سواد  

 بخش صنعت

 کل جمعیت شاغلین بخش صنعت

 باسواد

واد
ي س

ب
جمع  

 باسواد

پیش  متوسطه راهنمايي ابتدايي
 دانشگاهي

 ساير سوادآموزی عالي

135
5

 

 59191 4346 0 967 0 2755 850 20980 29898 89089 مرد

 25344 608 0 42 0 124 62 4769 5605 30949 زن

 84535 4954 0 1009 0 2879 912 25749 35503 120038 کل

136
5

 

 43392 6297 0 1307 0 6410 5962 19920 39896 83288 مرد

 7388 1797 0 44 0 403 627 3178 6049 13437 زن

 50780 8094 0 1351 0 6813 6589 23098 45945 96725 کل

137
5

 

 26662 8576 0 3671 3 12575 21111 28243 74179 100841 مرد

 2957 1635 0 357 0 1291 1869 3530 8682 11639 زن

 29619 10211 0 4028 3 13866 22980 31773 82861 112480 کل

138
5

 

 22526 1977 3826 11176 1007 42343 47706 33241 141275 163802 مرد

 3463 174 1010 1653 423 5612 3454 3810 16136 19599 زن

 25989 2151 4835 12829 1430 47955 51160 37052 157412 183400 کل

139
0

 

 4149 796 724 12141 142 29005 19039 9304 71151 75300 مرد

 1179 93 484 1857 49 3266 1572 1621 8942 10121 زن

 5328 889 1208 13998 191 32271 20611 10925 80093 85421 کل

 ماخذ: سرشماری عمومي نفوس و مسکن
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 1355-90درصد شاغلین بخش صنعت استان  به تفکیک سطح سواد و جنس   -19جدول شماره 
 سال

ن ب
اغلی

ع ش
جم

د و 
سوا

ا
ش 

 بخ
واد

ي س
ب

زی 
اور

کش
 

 کل جمعیت شاغلین بخش کشاورزی

 باسواد

واد
ي س

ب
مع  

ج
واد

باس
ايي 

ابتد
ايي 

هنم
را

 

سطه
متو

 

ش 
پی

هي
شگا

دان
 

الي
ع

موز 
ادآ

سو
ی

اير 
س

 

135
5

 

 96.82 99.23 0 100 0 98.66 97.13 97.6 98.25 97.03 مرد

 3.18 0.77 0 0 0 1.34 2.87 2.4 1.75 2.97 زن

 100 100 0 100 0 100 100 100 100 100 کل

136
5

 

 95.76 96.95 0 99.01 0 98.05 95.16 94.82 95.74 95.75 مرد

 4.24 3.05 0 0.99 0 1.95 4.84 5.18 4.26 4.25 زن

 100 100 0 100 0 100 100 100 100 100 کل

137
5

 

 94.49 95.51 0 96.53 0 97.66 96.66 96.12 96.32 95.33 مرد

 5.51 4.49 0 3.47 0 2.34 3.34 3.88 3.68 4.67 زن

 100 100 0 100 0 100 100 100 100 100 کل

138
5

 

 94.64 98.36 90.92 95.62 98.55 97.16 97.23 95.57 96.32 95.7 مرد

 5.36 1.64 9.08 4.38 1.45 2.84 2.77 4.43 3.68 4.3 زن
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 کل

139
0

 

 83 91.8 82.3 67.3 70.2 83.6 91.7 89.3 86.1 85.1 مرد

 17 8.2 17.7 32.7 29.8 16.4 8.3 10.7 13.9 14.9 زن

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 کل

 محاسبه شده براساس سرشماری عومي نفوس و مسکن

 

 1355-90 ع تحصیليدرصد شاغلین باسواد بخش صنعت استان  به تفکیک مقط-20جدول شماره 
 کل جمعیت شاغلین باسواد بخش صنعت سال

پیش  متوسطه راهنمايي ابتدايي جمع باسواد
 دانشگاهي

سواد  عالي
 آموزی 

 ساير

1355 100 9.08 0.32 1.02 0 0.36 0 1.75 
1365 100 8.14 2.32 2.4 0 0.48 0 2.85 
1375 100 11.2 8.1 4.89 0 1.42 0 3.6 
1385 100 13.06 18.04 16.91 0.5 4.52 1.7 0.76 
1390 100 13.65 25.7 40.3 0.2 17.5 1.6 1.1 

 محاسبه شده براساس سرشماری عومي نفوس و مسکن



41 

 

نشان مي دهد که در تمام مقاطع تحصیلي و در تمام سال های مورد مطالعه درصد شاغلین مرد بیشتر  19جدول شماره 
درصد شاغلین مرد مقطع راهنمايي، متوسطه و عالي در بخش صنعت  75 تا 55از شاغلین زن مي باشد. در سال های 

 اين فزوني درصد شاغلین مرد در مقطع راهنمايي بیش از ساير مقاطع مي باشد. 90بیشتر از زنان مي باشد که در سال 
نعت مورد مطالعه درصد شماغلین مقطمع ابتمدايي بخمش صم 1355-75نشان مي دهد که در سال های  20جدول شماره 

از درصمد شماغلین  1390و  1385بیشترين درصد و مقطع عالي کمترين درصد را به خود اختصاص داده است. درسال 
بخش صنعت افمزوده شمده اسمت )شماغلین مقطمع  مقطع ابتدايي کم شده و به شاغلین مقاطع راهنمايي، متوسطه و عالي

مي دهد که در بخش صنعت در سال همای اخیمر ن و اين افزايش نشا رشد چشمگیری داشته است( 1390عالي در سال 
 عاوه بر مهارت در کار؛ تحصیات نیز به کمک بهبود و پیشرفت بخش صنعت آمده است.

 

 1355-90 درصد شاغلین باسواد بخش صنعت استان  به تفکیک مقطع تحصیلي -11 نمودار
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 1355-90کیک سطح سواد و جنس تعداد شاغلین بخش خدمات استان  به تف -21جدول شماره 

سال
 

بي 
د و 

سوا
ن با

اغلی
ع ش

جم
ات

خدم
ش 

 بخ
واد 

س
 

 کل جمعیت شاغلین بخش خدمات

 باسواد

واد
ي س

ب
 

جمع باسواد
 

ابتدايي
راهنمايي 

متوسطه 
ش  

پی
دانشگاهي

 

عالي
سوادآموزی 

 

ساير
 

135
5

 

 20568 4209 0 2686 0 9315 565 14946 31721 52289 مرد

 2759 1354 0 1309 0 3617 78 1018 7376 10135 زن

 23327 5563 0 3995 0 12932 643 15964 39097 62424 کل

136
5

 

 24930 6540 0 8840 0 31126 15077 27344 88927 113857 مرد

 1337 594 0 3880 0 10619 1015 1361 17469 18806 زن

 26267 7134 0 12720 0 41745 16092 28705 106396 132663 کل

137
5

 

 17126 7569 0 23655 0 44872 40413 36564 153092 170218 مرد

 1656 975 0 14011 0 14606 2698 2064 34360 36016 زن

 18782 8544 0 37666 0 59478 43111 38628 187452 206234 کل

138
5

 

 11524 3703 3077 49859 2365 83883 53791 28792 225471 236994 مرد

 816 819 594 34366 705 16467 3233 1981 58163 58979 زن

 12340 4522 3671 84227 3069 100349 57025 30772 283633 295973 کل

1390 

 23630 2737 2328 62826 689 93346 66586 37845 266357 289987 مرد

 1019 336 289 40619 125 12996 2993 1694 59052 60071 زن

 24649 3073 2617 103445 814 106342 69579 39539 325409 350058 کل

 ماخذ: سرشماری عمومي نفوس و مسکن
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 1355-90درصد شاغلین بخش خدمات استان  به تفکیک سطح سواد و جنس   -22جدول شماره 
 سال

د و 
سوا

ن با
اغلی

ع ش
جم

ش 
 بخ

واد 
ي س

ب
ات

خدم

 کل جمعیت شاغلین بخش خدمات

بي سوا باسواد
جمع باسواد د
 

ابتدايي
راهنمايي 

متوسطه 
ش  

پی
دانشگاهي

 

عالي
سوادآموز 

ساير ی
 

1355
 88.17 75.66 0 67.23 0 72.03 87.87 93.62 81.13 83.76 مرد 

 11.83 24.34 0 32.77 0 27.97 12.13 6.38 18.87 16.24 زن

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 کل

1365
 94.91 91.67 0 69.5 0 74.56 93.69 95.26 83.58 85.82 مرد 

 5.09 8.33 0 30.5 0 25.44 6.31 4.74 16.42 14.18 زن

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 کل

1375
 91.18 88.59 0 62.8 0 75.44 93.74 94.66 81.67 82.54 مرد 

 8.82 11.41 0 37.2 0 24.56 6.26 5.34 18.33 17.46 زن

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 لک

1385
 93.39 81.89 83.82 59.2 77.06 83.59 94.33 93.57 79.49 80.07 مرد 

 6.61 18.11 16.18 40.8 22.94 16.41 5.67 6.43 20.51 19.93 زن
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 کل

1390
 

 95.8 89 89 60.7 84.6 87.8 95.7 95.7 81.8 82.8 مرد

 4.2 11 11 39.3 15.4 12.2 4.3 4.3 18.2 17.2 زن

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 کل

 محاسبه شده براساس سرشماری عومي نفوس و مسکن

 نشان مي دهد که در تمام مقاطع تحصیلي و در تمام سال های مورد مطالعه درصد شاغلین مرد بیشتر  22جدول شماره 
رونمد   85تما  65از شاغلین زن مي باشد. نکته قابل توجه در بخش خدمات شاغلین مقطع عمالي ممي باشمد کمه از سمال 

درصمد و  40.8درصمد شماغلین زن در ايمن مقطمع  85افزايش درصد شاغلین زن سريع تر  شده به طوری کمه در سمال 
 درصد رسیده است. 59.2درصد شاغلین مرد به 
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 1355-90درصد شاغلین باسواد بخش خدمات استان  به تفکیک مقطع تحصیلي   -23جدول شماره 

 کل جمعیت شاغلین باسواد بخش خدمات سال
 ساير سواد آموزی و بزرگساان عالي پیش دانشگاهي متوسطه راهنمايي ابتدايي جمع باسواد

1355 100 40.83 1.64 33.08 0.00 10.22 0 14.23 
1365 100 26.98 15.12 39.24 0.00 11.96 0 6.71 
1375 100 20.61 23.00 31.73 0.00 20.09 0 4.56 
1385 100 10.85 20.11 35.38 1.08 29.70 1.29 1.59 

1390 100 21.5  12.4  32.7  0.2  31.8  0.8  0.9  

 محاسبه شده براساس سرشماری عومي نفوس و مسکن

رصمد شماغلین مقطمع ابتمدايي بخمش خمدمات بیشمترين د 1355-75نشان مي دهد که در سمال همای  23جدول شماره 
درصممد شمماغلین مقطممع ابتممدايي بخممش خممدمات بیشممترين  1355درصممد را بممه خممود اختصمماص داده اسممت. در سممال 

 1365درصد( را به خود اختصاص داده اسمت. در سمال  1.64درصد( و مقطع راهنمايي کمترين درصد) 40.83درصد)
ايي کم شده و  به شاغلین مقاطع راهنمايي، متوسطه و عالي بخش خدمات افمزوده از درصد شاغلین مقطع ابتد  1375و 

 شده است. 
لمي در سمال داشمته و رونمد کاهشمي 1385تما  1355به طور کلي در بخش خدمات روند شاغلین مقطع ابتدايي از سال 

 شي داشته است.روند افزاي همواره و شاغلین مقطع عالي بخش خدمات ايش يافتهمجدد اين روند افز 1390
ممي دهمد کمه در بخمش وده شمده اسمت و ايمن افمزايش نشمان عالي بخش خدمات افمز به شاغلین مقطع  1390درسال 

 خدمات در سیستم اشتغال کشور تمايل به جذف افراد متخصص بیشتر بوده است. 
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 1355-90درصد شاغلین باسواد بخش خدمات استان  به تفکیک مقطع تحصیلي -12نمودار 
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 تحليل روند تحوات بيکاري در استان -1-3-1-3
بیکاری مهمترين خاستگاه فقر و محرومیت و هم زمینه ساز شکل گیری ناهنجماری هما و تمنش همای اجتمماعي 

است پديده ای که بیشتر بر اثر کارايي ضعیف اقتصادی، نماتواني در تجهیمز متناسمب منمابع و عواممل تولیمد و اسمتفاده     
ه از منابع و امکانات طبیعي، انساني و ديگر عوامل مادی تولید پديدار مي شود و به عمده ترين عامل باز دارنمده بي روي

 رشد و توسعه تبديل مي شود.
برخي کارشناسان انتقادهايي به شیوه های آمارگیری بیکاران در ايران و نتاير آن وارد مي کنند، ولمي هممه بمر 

سمال گذشمته  28بیکاری يکي از معضات اصلي اقتصاد ايران اسمت. جمعیمت ايمران در  يک نقطه اتفاق نظر دارند که
          متولد شده اند به سرعت به جمع متقاضیان کار  1358های بعد از انقاف  تقريبا دو برابر شده و اک ر کساني که در سال

نیم میلیون نفر است اما کارشناسان آمار بیکماران  بر اساس آمار رسمي، تعداد بیکاران ايران بین سه تا سه و مي پیوندند.
را بیشتر از چهار میلیون نفر برآورد مي کنند. هر ساله دست کم حدود هشتصد هزار نفر وارد بازار کار ايران مي شموند 

 و ايران توان کافي برای پاسخگويي به اين حجم از متقاضیان کار را ندارد.
ز منابع بانکي را به سمت بنگاه های زودبازده هدايت کرده بلکه بتوانمد دولت در دو سال گذشته حجم زيادی ا

کارشناسان اقتصادی بر اين باورند که ايران برای اين که بتواند بیکاری را کنتمرل و نمرخ آن را . از فشار بیکاران بکاهد
اخیمر بمه طمور متوسمط  کاهش دهد بايد ساانه بیشتر از يک میلیون شغل ايجاد کند در حالي کمه در طمول سمال همای

 هزار نفر شغل ايجاد کند. 550نتوانسته برای بیشتر از 
کارشناسان اقتصادی بر اين باورند که ايران برای غلبه بر مشکل بیکاری، نیازمند رشمد اقتصمادی بماای هفمت  

قتصادی بر کارشناسان ا درصد است اما در طول چند سال گذشته متوسط رشد اقتصادی در حد پنر درصد بوده است.
اين باورند که بخشي از رشد اقتصادی چند سال اخیر حاصل افزايش درآمدهای باای نفتي بموده اسمت در حمالي کمه 
دولت بدون سرمايه گذاری کافي نمي تواند به رشدی قابل اتکا دست يابد تا با آن شعار افزايش فرصت های شغلي را 

 تحقت بخشد.
يادی به عنوان بیکار جويای کار وارد بازار کار منطقه شده اند اما بخشي از افراد ز 1355-1375در خال سال های 

اين متقاضیان کار به دلیل شکل نگرفتن فرصت های شغلي يا به دلیل وجود برخي ناهنجاری های اجتماعي و فرهنگمي 
 4رخ بیکاری جمعیت اسمتان از از دستیابي به کار محروم مانده و به جامعه بیکار به جا مانده از گذشته اضافه شده اند. ن

درصمد کماهش يافتمه  8.5بمه  1375افزايش يافته و سپس در سمال  1365درصد در سال  14.5به  1355درصد در سال 
درصمد و نمرخ  7/36سماله ،  15-24درصد بوده است و نرخ بیکاری جمعیمت  1/12نرخ بیکاری  1390در سال است. 

 درصد بوده است . 6/68ساله،  15-24درصد و درمیان زنان  1/30ساله ،  15-24بیکاری در میان مردان 
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البته تغییر تعاريف اشتغال و بیکاری در سرشماری های مختلف باعه نوسانات شمديد آممار اشمتغال و بیکماری 
 در کشور و نیز استان شده است. 

 1355-90تعداد بیکاران به تفکیک جنس و گروه سني   -24جدول شماره 
 1390 1385 1375 1365 1355 جنس گروه سني

24-15 

 47613 69392 16805 23432 4517 مرد

 19903 43312 8956 11539 1429 زن

 67516 112704 25761 34971 5946 کل

44-25 

 64595 39313 2414 8259 1077 مرد

 24371 21816 819 1564 139 زن

 88966 61129 3233 9823 1216 کل

64-45 

 8521 4002 1942 3649 810 مرد

 809 437 139 406 98 زن

 9330 4439 2081 4055 908 کل

64-10 

 121662 115943 23108 40469 9075 مرد

 45427 67684 10820 17122 2830 زن

 167089 183618 33928 57591 11905 کل

64-15 

 120729 112707 21161 35340 6404 مرد

 36083 65565 9914 13509 1666 زن

 156812 178272 31075 48849 8070 کل

کل جمعیت 
 بیکار

 121884 116614 29830 42115 9528 مرد

 45431 67751 12286 17414 2907 زن

 167315 184365 42116 59529 12435 کل

 ماخذ: سرشماری عمومي نفوس و مسکن
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 1355-90درصد بیکاران به تفکیک جنس و گروه سني  -25جدول شماره 
 1390 1385 1375 1365 1355 جنس گروه سني

24-15 

 70.5 61.57 65.2 67 76 مرد

 29.5 38.43 34.8 33 24 زن

 100 100 100 100 100 کل

44-25 

 72.6 64.31 74.7 84.1 88.6 مرد

 27.4 35.69 25.3 15.9 11.4 زن

 100 100 100 100 100 کل

64-45 

 91.3 90.16 93.3 90 89.2 مرد

 8.7 9.84 6.7 10 10.8 زن

 100 100 100 100 100 کل

64-10 

 72.8 63.14 68.1 70.3 76.2 مرد

 27.2 36.86 31.9 29.7 23.8 زن

 100 100 100 100 100 کل

64-15 

 77 63.22 68.1 72.3 79.4 مرد

 23 36.78 31.9 27.7 20.6 زن

 100 100 100 100 100 کل

کل جمعیت 
 بیکار

 72.8 63.25 70.8 70.7 76.6 مرد

 27.2 36.75 29.2 29.3 23.4 زن

 100 100 100 100 100 کل

 محاسبه شده بر اساس سرشماری عمومي نفوس و مسکن

نشان مي دهد که در تمام سال های مورد مطالعه و در تمام مقاطع درصد بیکاران مرد نسبت به بیکماران زن  25جداول 
سال درصد افزايش بیکاران ممرد نسمبت بمه زن بمیش از سماير گروههمای سمني      45-64بیشتر بوده است. در گروه سني 

 مي باشد.
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 1355-90درصد کل جمعیت بیکار استان به  تفکیک گروههای سني  -26جدول شماره 
 1390 1385 1375 1365 1355 شرح                                     سال
 100 100 100 100 100 کل بیکاران

سهم از کل جمعیت 
 بیکار استان

 40.35 61.13 61.17 58.75 47.82 مرد و زن 24-15
 53.17 33.16 7.68 16.50 9.78 مرد و زن 44-25
 5.6 2.4 4.94 6.81 7.30 مرد و زن 64-45
 99.9 99.59 80.56 96.74 95.74 مرد و زن 64-10
 93.7 96.69 73.78 82.06 64.90 مرد و زن 64-15

 حاسبه شده بر اساس سرشماری عمومي نفوس و مسکنم

 

 
 1355-90درصد کل جمعیت بیکار استان به  تفکیک گروههای سني  -13نمودار 

 

 
  61.17بما  1375ساله از جمعیت بیکار استان در سال  15-24نشان مي دهد که سهم گروه سني  13و نمودار  26جدول 

 درصد  بیشتر از سال های ديگر بوده است.
درصد بیشتر از سال های قبل بوده است.   53.17با  1390ساله از جمعیت بیکار استان در سال  25-44سهم گروه سني  

 درصد بیشتر از سال های قبل بوده است. 7.30با  1355ساله از جمعیت بیکار استان در سال  45-64سهم گروه سني 
بیشترين درصمد جمعیمت بیکمار اسمتان بما  1390ر سال که گروه سني بزرگي را تشکیل مي دهند د 10-64گروه سني 

 درصد بوده است. 99.99
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درصد بیشتر از سمال همای  96.69با  1385که گروه سني بزرگي را تشکیل مي دهند در سال  15-64سهم گروه سني  
 قبل بوده است.

 مي باشد.ساله نسبت به بیکاران گروههای سني ديگر از همه کمتر  45-64درصد بیکاران گروه سني 
 1355-90نرخ رشد جمعیت بیکار   -27جدول شماره 

 سال
 1355-90 1375-90 1355-85 شرح

 27.3 20.2 9.4 کل جمعیت بیکار

 جمعیت بیکار استان

24-15 10.30 9 18.9 
44-25 13.95 58.9 61.9 

64-45 5.4 5.8 13 

64-10 9.55 13 19.3 

64-15 10.87 14.1 23.3 

 اساس سرشماری عمومي نفوس و مسکنمحاسبه شده بر 

 
 

 
 1355-90نرخ رشد  گروههای سني مختلف جمعیت بیکار و کل جمعیت بیکار استان طي سال های  -14نمودار 
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 1375-90نرخ رشد  گروههای سني مختلف جمعیت بیکار و کل جمعیت بیکار استان طي سال های  -15نمودار 

 
 

 1355-1390ری استان نرخ اشتغال و بیکا -28جدول شماره 
 1390 1385 1375 1365 1355 شرح          سال                                   

 87.9 91.6 91.5 85.6 96.0 نرخ اشتغال
 12.1 8.4 8.5 14.4 4.0 نرخ بیکاری

 محاسبه شده بر اساس سرشماری عمومي نفوس و مسکن

 
 

 
 1355-1385نرخ اشتغال و بیکاری استان -16نمودار 
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یکاری مربوط به بنشان مي دهد. بیشترين نرخ  1385تا  1355تغییرات نرخ بیکاری و اشتغال را در سال های  28جدول 
 درصد مي باشد. 4 با 55درصد مي باشد و کمترين نرخ بیکاری مربوط به سال  14.4با  1365سال 

  1تحليل بار تکفل واقعي -4-1-3-1

سموف      فعمال کشمور مح سمال کمه جمزء جمعیمت 65سال و سمالمندان بماای  15 در هر جامعه، به کودکان زير
 .يا نسبت  بستگي مي گويند« بار تکفل اقتصادی»نمي شوند، 

تولیمد کننمده  نچمو اقتصادی مي گوينمد  به افراد سالمند، کودکان و افراد غیر شاغل در سن فعالیت بار تکفل 
بمار   رخ رشمد جمعیمت ورا برعهده دارند. به علت باا بودن نرخ بیکاری و نم  آنها نیستند و افراد شاغل مسئولیت اداره

 تکفل  در  کشورهای در حال توسعه باا مي باشد.
 ار تکفل خالص يا واقعيب -ار تکفل ناخالص فب -بار تکفل دو نوع است الف

 ارمقمد ٔ  دهنمدهنشمان  (dependency ratio) “نسبت ناخالص”بار تکفل ناخالص يا  :بار تکفل ناخالص
ت اسمت از نسمبت افراد غیرفعال بر دوش دارد و آن عبار ٔ  ست که يک فرد فعال از نظر تأمین زندگى و هزينها تکلفى

سماله      0-14ان گمروه سمني جمو -1.  در گروه بندی سني بزرگ سه گمروه سمني داريمم:     افراد غیرفعال به افراد فعال
 ساله و بیشتر 65گروه سني سالخورده   -3     ساله      15-64گروه سني فعال  -2
 گروه سني جوان و سالخورده غیر فعال مي باشند. 

نفمر  د اغل چنماين معني است که به ازاء هر نفمر شم به  های اقتصادی و از شاخصخالص يا واقعي: بار تکفل 
ن شماخص از ايم .ضما ممي شمودانداز را کاهش داده و سبب افزايش فشمار تقا شغلي ندارند. افزايش بار تکفل نرخ پس

ادی چنمد بار اقتصم تقسیم تعداد افراد غیر شاغل به افراد شاغل به دست مي آيد و تفسیر آن اين است که هر فرد شاغل
دهمد. بما  نشمان ممي 75نفر غیر شاغل را به دوش مي کشد. نمودار زير وضعیت اين شاخص را در کل کشمور در سمال 

نماطت کمتمر از مدر ايران در تمام اين  85بیعي است که بار تکفل خالص در سال ط 85افزايش جمعیت شاغلین در سال 
 بوده است. 75سال 

 

                                                   
1 Real Dependency Burden 
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 1355-1390بار تکفل واقعي استان  -29جدول شماره 

 1375 1365 1355سال                                   شرح    
 

1385 1390 

 2938988 2652413 2004328 1622958 1091148 استان کل جمعیت
 755102 691601 453581 353239 298067 استان شاغلجمعیت 

 2183886 1960812 1550747 1269719 793081 استان شاغلجمعیت غیر 
 2.9 2.8 3.4 3.6 2.7 بار تکفل واقعي

 ماخذ: سرشماری عمومي نفوس و مسکن
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 1355-1390روند  بار تکفل واقعي استان  -17نمودار 

 
اين شاخص نشان مي دهد که هر فرد شاغل بار هزينه چند نفر غیر شاغل  را به دوش مي کشمد. بمدين ترتیمب بزرگمي 

بیشمترين مقمدار خمود را دارد و نمرخ  1365در سمال اين شاخص با اندازه بیکاری رابطه ای مستقیم دارد. اين شماخص 
بیکاری نیز در اين سال بیشتر از دو سال ديگر بوده است. افزايش نرخ جمعیت در اين دهه و در واقع افمزايش جمعیمت 

ساله در اين دهه کاما در شاخص بار تکفل واقعي مشهود است. همان طور که ماحظه مي شود در اين دهه همر  14-0
نفمر را بمه دوش         36نفر شاغل بمار تکفمل  10ل بار هزينه حدود چهار  نفر را به عهده دارد به عبارت ديگر هر فرد شاغ

کاهش يافته است و اين کاهش هم مي تواند به دلیمل افمزايش نسمبي مخمرج کسمر  85مي کشند. اين شاخص در سال 
ايمن ممورد را تايیمد ممي کنمد و همم کماهش نسمبي   85باشد)تعداد شاغان( که افزايش فرصتهای شغلي بیشتر در سال 

صورت کسر که شامل افراد غیر شاغل مي باشد و کنترل شمديد موالیمد از سموی خمانواده هما باعمه کماهش جمعیمت    
ساله شده است که در صورت اين کسر قرار مي گیرند و مجموعا باعه کماهش شماخص بمار تکفمل واقعمي در  14-0
 افزايش يافته است. 0.1به میزان  90اين شاخص در سال .  در استان شده است 85سال 
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 تحليل بهره وري نيروي انساني -1-3-1-5
در دنیای امروز بهره گیری مناسمب و مطلموف از منمابع ملمي يکمي از مهمتمرين اهمداف اقتصمادی و اجتمماعي 

صورت پذيرفته است. بمه  "بهره وری ارتقاء"دولتهاست. برای دستیابي به اين هدف، تاشهای گسترده ای تحت عنوان
بیان ساده بهره وری به معنای استفاده بهینه از منابع و امکانات اسمت. از آنجما کمه زيمر بنمای همر حرکمت و فعالیمت در 
سازمان را منابع و امکانات موجود آن فراهم مي سازند، لذا اين مفهوم را مي توان در گسمتره وسمیعي از فعالیمت همای 

بست و از نتاير آن بهره مند شمد.برای ايمن منظمور شماخص همای متنموعي در زمینمه مختلمف سمازماني  سازمان به کار
طراحي شده است. اما انتخاف اولويت بندی و پرداختن به اين شاخص ها و زمینه های مورد بررسي آنهما تمابع شمرايط 

 است.اقتصادی و اجتماعي محیطي است که بنگاه اقتصادی در فضای آن مشغول فعالیت 
در برخي از کشورهای صنعتي ممکن است به واسطه هزينه های سنگین نیروی کار و کمبود انرزی، اولويت با  

شاخص هايي باشد که به اين زمنه ها مي پردازند. اين در حالي است که در حال حاضر شمرايط اقتصمادی و اجتمماعي 
نیمروی کمار نسمبتا ارزان از يمک سمو و وابسمتگي ارزی و کاما متفاوتي بر ايران حاکم است. انرژی ارزان و فراوان و 

تحمیل هزينه های سنگین برای واردات تجهیزات از سوی ديگراز جمله ويزگي های کنوني ايمران اسمت کمه توجمه و 
تمرکز بر شاخص های بهره وری سرمايه را از اولويت ويژه ای برخوردار نموده است و ازم است که بهبود بیشتر بهره 

 مايه در کشور صورت گیرد.وری سر
دانش و تکنولوژی استفاده بهینه از منابع نیروی انساني ؛ مهارتها؛ ماشین آات و اطاعات به منظور وري:  بهره  

 حصول به بهترين نتاير است.
ارا ه خدمات در جوامع بشری به عنوان مهم ترين عامل  امروزه نقش و اهمیت نیروی انساني در فرآيند تولید و

خص شده است. شکي نیست که عامل انساني مهم ترين بخش تحول و توسعه جوامع است. با نگاهي به مراحل مش
تمدن بشری مشخص مي شود که نقش نیروی انساني از نیروی کار ساده )قدرت بازو و کار مکانیکي( به سرمايه 

ه است، چرا که اگر انسان ها نتوانند از انساني )دانش و مهارت( که مهمترين عامل تولید به شمار مي رود تکامل يافت
ابزارها و تجهیزات پیشرفته و تکنولوژی استفاده مطلوف نمايند عما  پیشرفت تکنولوژی فاقد کارآيي ازم خواهد 

 بود. 

امروزه اين حقیقت مسلم گشته است که تزريت مقادير متنابهي از سرمايه های فیزيکي و مادی به کشورهای جهان 
موجب تسريع روند توسعه آنها نشده است بلکه صرفا  کشورهايي که از يک سازمان کارآمد و در عین  سوم لزوما 

حال از سرمايه های انساني متخصص برخوردار بوده اند، توانسته اند سرمايه فیزيکي و مادی را به نحو مناسب جذف و 
 در تسريع روند رشد به کار گیرند. 
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های خود توجه زيادی به کیفیت و کارآيي نیروی کار به دلیل آثار و نتاير  لیتبخش های اقتصادی در سرلوحه فعا
سودمند آن دارند و با توجه به اينکه هدف اصلي يافتن راههای بهبود بهره وری است در نخستین مرحله بايستي از 

 سرمايه گذاری در نیروی انساني شروع کرد. 

ت نیروی کار يکي از زمینه ها و راههای اصلي و اساسي افزايش بهره سرمايه گذاری در نیروی انساني و اعتای کیفی
وری و تسريع رشد اقتصادی جامعه است. در بررسي های اقتصادی مي توان گفت که سرمايه انساني يک مفهوم 

است. در واقع خصوصیات کیفي انسان نوعي سرمايه است، چرا که اين خصوصیات مي تواند « اقتصادی» کاما  
ارتقاء بهبود » بهره وری و تولید بیشتر و درآمد ورفاه بیشتر گردد. سرمايه انساني را اينگونه تعريف نموده اند. موجب 

 ( 16،ص1362)عمادزاده ،« تولیدی افراد

و نهايتا  انضباط و « توان وقابلیت»، « مهارت و تجربه»، « علم ودانش»تعريف ديگر از سرمايه انساني عبارت است از 
که از طريت تعلیم و تربیت به انحاء مختلف در نیروی کار جامعه  خیره شده و باعه افزايش بهره وری  خاقیتي

 نیروی انساني مي گردد که به واسطه ارتقای سطح کیفي و تاش ايجادشده باشد.

ورهای اين اصل که نیروی کار با کیفیت باا جزء سرمايه يک کارگاه به شمار مي رود، سبب گرديده است که کش
پیشرفته اهمیت بیشتری به پرورش و تربیت نیروی کار و روابط و مناسبات انساني در فرآيند تولید صنعتي قا ل گردند. 
اين کشورها به تجربه دريافته اند که افزايش بهره وری نه از طريت بهبود و ارتقاء کیفیت نیروی کار بلکه از طريت 

حقت است. اگر چه با جايگزين کردن ماشین آات مدرن ، تغییر و اصاح ارتقاء کیفیت نیروی کار سريع تر قابل ت
خطوط، اجرای سیستمهای نوين انبمارداری و... مي توان بهره وری را بهبود بخشید اما بايد توجه داشت که اين موارد 

توان ادعا کرد که هر نیز به عنوان عوامل اصلي در گرو قابلیتهاو انگیزه های منابع انساني مي باشد و به جرأت مي 
ماشیني در نهايت يک ظرفیت تعريف شده داردکه بیش از آن نمي توان انتظار داشت اما در برابر ظرفیتهای انسان تا 

 بي نهايت است. 

تعلیم و تربیت به عنوان بارزترين نمود سرمايه گذاری انساني ، نقش اصلي در بهبود بهره وری نیروی انساني را ايفا مي 
لیم و تربیت از يک طرف و بازدهي وتوانايي نیروی کار افزوده و استعدادها را شکوفا مي سازد و از طرف کند. تع

 ديگر زمینه به کارگیری تکنولوژی برتر و بااتر را برای نیروی کار فراهم مي کند. 

و کارآ ي نیروی کار امروزه ديگر کار به عنوان يک عامل کمي در تولید و توسعه مطرح نیست بلکه توجه به کیفیت 
و افزايش بهره وری به دلیل آثار و نتاير سودمند آن بسیار زياد مي باشد. همانطور که شاهد هستیم بازسازی ژاپن در 
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سالهای بعد از جنا دوم جناني عمدتا  به اتکای سرمايه انساني گسترده آن کشور بود نه سرمايه های وارداتي از 
 (1368مردوخي ، کشور )› خارج يا منابع مادی ا

 سي تأثیرور اساطمطالعات انجام شده نشان مي دهد که ريشه و علل عقب افتادگي کشورهای توسعه نیافته که به 
اقتصادی  عالیتهایهمه ف پديده بهره وری پا ین مي باشد. بنابراين رشد باای بهره وری خصوصا  بهره وری نیروی کار

ولیدی ، رفیت تظ. افزايش بهره وری نیروی کار در بخش صنعت بر روی واجتماعي را تحت تأثیر قرار خواهد داد
 ارد. کیفیت کاای تولید شده ، کاهش هزينه ها ، کاهش قیمت ها و بررسي سرمايه گذاری اثر مي گذ

ی ه کار ورودبهره وری نیروی کار عبارت است از نسبت خروجي کاا يا خدمات معین و يا ارزش پولي آنها ب
ماني یات هر سمازحاز آنجا که شرط بقا و تداوم  اری که برای تولید آن محصوات به کار گرفته شده است.يا میزان ک

قمش نممال زيماد در اين محیط متاطم و آشفته، ارتقا بهمممممره وری اسمت، و آنچمه کمه در افمزايش بهمره وری بمه احت
ود ی و محیطمي خمهای محتوايي، ابعاد به ويژگيبسزايي دارد، ساختار سازماني است، بديهي است که ساختار، باتوجه 

ا متممايز هم ير سمازمانور را از سا های خاق و بهره اثر قابل ماحظه ای بر توسعه سازمان دارد، و درواقع آنچه سازمان
 مي سازد، همین خصوصیات ساختاری است که مناسب موقعیت و جايگاه آن است.

ان کشمف زمان، با توجه بمه سماختار و تشمکیات سمازمان امکمبه هرحال، کوشش درجهت ارتقا بهره وری سا 
      ر آممادهبهتمر اممو نارسا یهای ساختاری نهفته در آن را فراهم سماخته و کارکنمان را بمرای انجمام مموثر وظمايف و اداره

ر اثیوانمد تمتمي سازد. پس ايجاد ساختار مناسب با موقعیت کنوني که محیط همواره درحمال تغییمر ممداوم اسمت، ممي 
یح ه بنمدی صمحبسزايي در ارتقای بهره وری داشته باشد. درنتیجه بین بهره وری، همماهنگي، تقسمیم کمار دقیمت، گمرو
ل افمراد ه و بالفعموظايف و ساختار سازماني مناسب با شرايط موجود، که درنهايت موجب به کارگیری توانايیهای بالقو

 تموان درصمدبرچه با انتخاف صحیح و مناسب سماختار سمازماني و کارکنان مي شود، يک رابطه مستقیم وجود دارد. ه
 بیشتری از اين توانايیها را به کارگرفت به همان نسبت مي توان بهبود بیشتری را انتظار داشت.

سمبت تولیمد نبرای محاسبه بهره وری نیروی انساني به تفکیک هر بخش طبت دستورالعمل برناممه آممايش بايمد 
 1355-1392ه شاغلین هر بخش محاسبه شود. به دلیل موجود نبودن آممار بمرای سمال همای ناخالص داخلي هر بخش ب

نیمروی  برای استان در اين خصوص، ارزش افزوده هر بخش را بمر شماغلین هممان بخمش تقسمیم کمرديم و  بهمره وری
 .انساني استان محاسبه شد 

)روش  Interpolationروش  ازم به  کر است که تعداد شاغلین همر بخمش بمرای سمال همای ممذکور بما
بموده اسمت. ارزش افمزوده  90و   85و  75میانگیری( برآورد شده است و  مبنا و پايه اطاعات در اين روش سال های 

 هر بخش نیز از حسابهای منطقه ای استخراج شده است.
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 ماخذ:سايت مرکز آمار ايران حسابهای منطقه ای
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1385 1384 1383 1382 1381 1380 1379 شرح
ارزش 
افزوده 
 کشاورزی

 166046.05 120751.54 116604.48 110440.12 111846.33 95409.714 156799.2 استان

 1.876.863 1.724.140 1.668.455 1.676.490 1.608.790 1.428.196 1.448.695 کشور

شاغلین 
 کشاورزی

 242752 225863 182819 176825 170831 164837 158843 استان

 4708684 4839394 4329474 3975421 4339819 4415710 4276670 کشور

ارزش 
افزوده 
 صنعت

 167961.77 125458.08 76629.417 61462.837 76049.609 78679.031 70849.77 استان

 7.326.022 6.822.631 5.808.516 4.927.795 4.548.380 3.776.269 3.941.056 کشور

شاغلین 
 صنعت

 198489 191847 169216 162124 155032 147940 140848 استان

 6433849 5936585 5690706 5572851 5179785 5177040 5164901 کشور

ارزش 
افزوده 
 خدمات

 280961.929 247517.77 224008.472 208571.72 193723.671 174337.949 160666.448 استان

 12.112.334 10.905.421 10.059.587 8.815.196 8.250.877 7.469.737 6.757.851 کشور

شاغلین 
 خدمات

 250360 262599 276309 266477 256645 246813 236981 استان

 9153520 8797117 8885820 8604337 7979668 7325681 6990710 کشور

ارزش 
 کلافزوده 

 614969.75 493727.386 417242.369 380474.676 381619.61 348426.695 388315.419 استان

 کشور
12147601.5

9 

12674201.8 14408048.12 15419480.34 17536557.95 19452192.29 21315219.13 

 شاغلین 
 691601 680309 628344 605426 582508 559590 536672 استان

 20296052 19592688 18906000 18152609 17499272 16918431 16448729 کشور

 )میلیون ريال و نفر(1379-85ارزش افزوده به قیمت ثابت و تعداد شاغلین استان به تفکیک بخش   -30جدول شماره 
 



59 

 

 1392 1391 1390 1389 1388 1387 1386 شرح

ارزش افزوده 
 کشاورزی

 217874.88 179480.13 146166.37 147662.23 140950.47 104979.51 187662.07 استان

 2.867.347 2.473.446 2.041.348 2.462.448 1.877.387 1.755.035 1.998.116 کشور

شاغلین 
 کشاورزی

 242660 250252 219012 234416 262585 235789 225969 استان

 4122144 3979125 3841252 3956780 4297888 4350236 4668528 کشور

ارزش افزوده 
 صنعت

 191099.61 225601.87 171146.39 158833.93 122396.42 139051.08 169946.82 استان

 5.842.803 5.891.010 7.761.465 9.362.537 5.696.172 7.092.918 8.169.724 کشور

شاغلین 
 صنعت

 238498 241068 235569 214576 186631 198034 197197 اناست

 7726204 6850659 6897733 6635850 6539371 6607434 6552320 کشور

ارزش افزوده 
 خدمات

 289184.65 316750.48 347469.45 343886.31 282378.27 291249.67 294715.79 استان

 13.978.934 14.876.787 15.456.210 18.644.590 13.089.940 13.248.899 13.032.425 کشور

شاغلین 
 خدمات

 292851 273210 298037 285856 274159 278531 278602 استان

 10677028 9681170 9912910 10015600 9726800 9541792 9234676 کشور

ارزش افزوده  
 کل

 698159.14 721832.47 664782.2 650382.46 545725.16 535280.25 652324.69 استان

 22689084 23241243 25259023 30469574 20663499 22096852 23200264 کشور

 شاغلین
 774009 764530 752618 734848 723375 712354 701769 استان

 22525376 20510954 20651895 20608231 20564059 20519982 20476000 کشور

 ماخذ:سايت مرکز آمار ايران حسابهای منطقه ای

 
 1379-85بهره وری نیروی انساني -31جدول شماره 

 1385 1384 1383 1382 1381 1380 1379 شرح
بهره وری بخش 

 کشاورزی

 0.68 0.53 0.64 0.62 0.65 0.58 0.99 استان

 0.40 0.36 0.39 0.42 0.37 0.32 0.34 کشور

بهره وری بخش 
 صنعت

 0.85 0.65 0.45 0.38 0.49 0.53 0.50 استان

 1.14 1.15 1.02 0.88 0.88 0.73 0.76 کشور

بهره وری بخش 
 خدمات

 1.12 0.94 0.81 0.78 0.75 0.71 0.68 استان

 1.32 1.24 1.13 1.02 1.03 1.02 0.97 کشور

بهره وری تمام بخش 
 ها

 0.89 0.73 0.66 0.63 0.66 0.62 0.72 استان

 1.05 0.99 0.93 0.85 0.82 0.75 0.74 کشور

 اساس اطاعات سايت مرکز آمار ايران محاسبه شده بر
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 1392 1391 1390 1389 1388 1387 1386 شرح

بهره وری بخش 
 کشاورزی

 0.90 0.72 0.67 0.63 0.54 0.45 0.83 استان

 0.70 0.62 0.53 0.62 0.44 0.40 0.43 کشور

بهره وری بخش 
 صنعت

 0.80 0.94 0.73 0.74 0.66 0.70 0.86 استان

 0.76 0.86 1.13 1.41 0.87 1.07 1.25 کشور

بهره وری بخش 
 خدمات

 0.99 1.16 1.17 1.20 1.03 1.05 1.06 استان

 1.31 1.54 1.56 1.86 1.35 1.39 1.41 کشور

بهره وری تمام بخش 
 ها

 0.90 0.94 0.88 0.89 0.75 0.75 0.93 استان

 1.01 1.13 1.22 1.48 1.00 1.08 1.13 کشور

 اطاعات سايت مرکز آمار ايران محاسبه شده بر اساس
 

وری نیروی کار استان کمتر از بهره1379-1392های شود که به طور متوسط طي سالمشخص مي 31بر طبت جدول 
-بااتر از کشور مي همواره طي دوره مورد بررسي استان در بخش کشاورزینیروی کار وری باشد و بهرهکشور مي

وری نیروی کار استان کمتر از کشور بوده خدمات نیز به طور میانگین بهره صنعت و هایباشد. همچنین در بخش
 .است

 
 شناسايي و تحليل فعاليت هاي پايه و تبعي بر اساس اشتغال در مراکز سکونتگاهي استان -1-3-1-6

ت و منابع کااها و خدما امروزه پرداختن به ابعاد فضايي مسايل اقتصادی و رفع موانع موجود در زمینه عدم تحرك
        هايي که  محسوف مي شود. شناخت فعالیت تولید بین کشورهای جهان، از جمله مهمترين اهداف هر کشوری

های منطقه ای گردد، از ديگر اهداف مهم  کاهش عدم تعادل تواند موتور رشد يک منطقه محسوف شود و باعهمي
 نیز توجه زياد به بحه اشتغال در نزد برنامه ريزان و شناخت بشمار مي رود. در کشور ما سیاستگذاران و برنامه ريزان

منطقه ای کمک کنند، از  هايي که بتوانند ايجاد اشتغال کرده و به رفع معضل بیکاری به ويژه در سطوح فعالیت
  .اهمیت خاصي برخوردار است

     ي فرايند توسعه کالبدی به شماراز ديدگاه جغرافیايي، عوامل محیطي بستر و کالبد طبیعي و يکي از پايه های اصل
 به طور يکسان توزيع نشده، با توجه به اين واقعیت که معموا مواهب طبیعي در سطح يک منطقه و کشور مي رود.

ها در پهنه سرزمین با هدف استفاده  قانون نیز دولت را مکلف کرده به منظور توزيع متناسب جمعیت و فعالیت
 ، سند ملي آمايش را تهیه و به مرحله اجرا در آورد.های کشورکارآمداز قابلیت
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 بخشينظام و ساماندهي اقدامات شامل  آمايش سرزمین که تلفیقي از سه علم اقتصاد ،جغرافیا و جامعه شناسي است و
های گیری جهت تريناصلي تدوين براساس که است ایمنطقه و ملي سطوح در اقتصادی و اجتماعي طبیعي، فضای به

ه بلندمدت کشور ترسیم گرديده است اين رويکرد زمینه تعامل میان سه عنصر انسان، فضا و فعالیت و ارا ه توسع
ريزی ايران آمايش سرزمین و سابقه تهیه و کند. در نظام برنامهها در عرصه سرزمین را فراهم ميچیدمان منطقي فعالیت

ريزی دهنده جايگاه و اهمیت آمايش سرزمین در نظام برنامهگردد که نشانتدوين آن به سالهای قبل از انقاف برمي
ساله و  5های توسعه کشور است. اين مطالعات بعنوان سند باادست اسناد توسعه کشور، الگوی تهیه و تدوين برنامه

از  تواند پاسخگوی بسیاریريزيهای اقتصادی ميهای توسعه کشور خواهد بود و در کنار ساير برنامهساير برنامه
 مشکات و کمبودهای جامعه باشد. 

-از اين رو موفقیت در توسعه و آمايش سرزمین در ايران با توجه به ويژگیهای متنوع محیطي ،به شناخت دقیت توانايي

 عوامل نقش اين داردبنابر بستگي کالبدی توسعه فرايند در توانايیها اين از مطلوف و مناسب  های محیطي و استفاده
بوده زيرا اين عوامل بر اساس شرايط محیط موجب فراهم شدن  جمعیت اسکان در مهمي نقش ايران یمياقل و طبیعي

 تاثیر شرايط اين از عزيزمان کشور روستاهای و شهرها چهره که ای گونه به شده جمعیت اجتماعي–شرايط اقتصادی 
ر اشتغال استان برخوردار است. از اين رو به منظور از فعالیت پايه، فعالیت هايي است که از تمرکز نسبي د .اند گرفته

منظور تحلیل فعالیت پايه استان بر اساس اشتغال و به تبع آن، تحلیل فعالیت تبعي استان بر پايه اشتغال، مي توان به 
محاسبه ضريب مکاني پرداخت. اين ضريب از تقسیم نسبت اشتغال هر بخش در استان به کل اشتغال در استان به 

 غال هر بخش در کشور به کل اشتغال در کشور محاسبه مي شود.نسبت اشت

 1355-90نرخ اشتغال به تفکیک بخش برای استان  و کل کشور  -32جدول شماره 
 شرح

 

 نرخ اشتغال در

 بخش کشاورزی

 نرخ اشتغال در

 بخش صنعت

 نرخ اشتغال در

 بخش خدمات
 نرخ اشتغال کل

 
 کشور استان کشور استان کشور استان کشور استان

1355 38.8 34.42 40.3 39.26 20.2 26.32 96 94.86 

1365 36 25.03 28.1 21.76 35.9 53.21 85.6 85.81 

1375 29.7 20.95 24.8 27.91 43.6 51.14 91.5 90.92 

1385 28 18 27 31.7 43 47.9 91.6 87.24 

1390 29.1 18.6 31.3 33.4 39.6 48 87.9 76 

 

 فوس و مسکنماخذ: سرشماری عمومي ن
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 1355-90ضريب مکاني به تفکیک بخش  -33جدول شماره 

 سال
 ضريب مکاني

 کشاورزی

 ضريب مکاني

 بخش صنعت

 ضريب مکاني

 بخش خدمات

1355 1.11 1.01 0.76 

1365 1.44 1.29 0.68 

1375 1.41 0.88 0.85 

1385 1.48 0.81 0.85 

1390 1.56 0.93 0.83 

 ی عمومي نفوس و مسکنمحاسبه شده بر اساس سرشمار
 

 :نشان مي دهد 33جدول شماره 
از يک بیشتر بوده و با کمي نوسان به طور کلي روند افزايشي  مکاني آن بخش کشاورزی در تمام سال ها ضريب

است. بیشتر از يک بودن ضريب محاسبه شده فوق در هر بخش بیانگر تمرکز آن بخش در استان است.  در استان 
های جیرفت و کهنوج و بم و مناطت پسته خیز رفسنجان و  های مستعد کشاورزی نظیر دشتکرمان وجود قطب

سازد به ويژه برنامه ريزی در مکانیزه کردن و زرند و کرمان،  برنامه ريزی دقیت در بخش کشاورزی را ضروری مي
های رش طرحعلمي کردن روند کار در بخش کشاورزی و نیز لحاق کردن خشکسالي در اين مناطت و گست

 آبخیزداری و آبخوانداری برای پیشبرد اهداف در بخش کشاورزی.

کاهش يافته  90و  85و  1375اين ضريب بیشتر از يک بوده است اما در سال  1365و  1355در بخش صنعت در سال  
ات نیز در بخش خدم گذاری اصولي صورت گیرد؛ بازدهي بیشتر خواهد بود.چه در بخش معدن سرمايهاست. چنان

 اين ضريب کمتر از يک است.  90تا  55در طول سال های 
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 نتيجه گيري -1-3-1-7 
و کنترل موالید و کاهش مستمر باروری در ميف اسادر دهه بعد از انقا افزايش شتابان باروری و رشد سريع جمعیت

ده و هرم سني و جنسي جمعیت را در بستر بنیادی در ترکیب سني جمعیت کشور ش اخیر منجر به تغییرات دو دهه
مقطع زماني حاضر  جمعیت جوان به جمعیت میانسال و در نهايت سالخورده قرار داده است. چنین روندی در انتقال از

انتقال جمعیتي، نسبت جمعیت در سن فعالیت به  منجر به تمرکز جمعیت در سنین میاني شده است. در اين مرحله از
خاص جمعیتي تحت عناويني چون موهبت جمعیتي، پنجره جمعیتي  ست که از اين شرايطبااجمعیت تحت تکفل 

انتقال  توسعه در اين مرحله ازدغدغه اصلي سیاستگذاران و برنامه ريزان کشورهای در حال کنند. مسأله وو... ياد مي
به منظور رشد و توسعه و کار  ویهای نیرجمعیتي اين است که شرايطي فراهم کنند تا حداک ر استفاده از ظرفیت

 .شکوفايي به عمل آيد
مواجه  ما در چنین شرايطي قرار دارد و با خیل عظیمي از جمعیت واقع در سن کار و فعالیت با توجه به اينکه کشور

ای در توسعه منتظر جهش ارزنده تواناست، در صورت برنامه ريزی مناسب برای استفاده از نیروی کار موجود مي
 .شور بودک

های مختلف اقتصادی تأثیر کند. بخشمسأله را دو چندان مي نگاهي به موضوع، از منظر اقتصادی اهمیت
 های جمعیتي بر اقتصادهای جمعیتي دارد و همچنین در مورد تأثیر متغیرکیفیت متغیر انکارناپذيری بر کمیت و

اقتصادی تأثیر خواهد  آينده جمعیت، روی مسايل توان ترديدکرد. کمیت و کیفیت مسايل جمعیتي و تصور ازنمي
به آگاهي از تعداد و آينده جمعیت احساس نیاز مبرمي های اقتصادی مؤثرريزیگذاشت. از اين رو، برای انجام برنامه

 .شودمي
 

ريزی است. يکي از مسايل مهمي که در هر برنامه ایآگاهي از تعداد و ترکیب جمعیت، نخستین گام در هر برنامه
های آينده است؛ به اين خاطر که ساختار و ت ترکیب جمعیت در سالو تحوا بايد مدنظر قرار گیرد، توجه به تغییر

جوان  های جوامع است. جمعیتي که دارای يک ساختارجنسي جمعیت نشان دهنده نیازها و ظرفیت ترکیب سني و
خواهد داشت، به همین دلیل  حال گذار، نیازهای متفاوتياست نسبت به جمعیت دارای ساختار سني سالخورده يا در 

گیری توان مبادرت به تصمیمو جنسي آن نمي بدون توجه، آگاهي و شناخت تغییرات جمعیت و ساختارهای سني
 .مناسبي را در زمینه تجهیز و تخصیص منابع برگزيد ها و راهکارهای، راهبردهاکرد و سیاست

اساس سرشماری  بررمان نیز پیرو الگوی تحوات جمعیت کشور بوده است.  تغییرات جمعیت در استان ک
نتاير سر شماری سال  نفر بوده است. 2004328کرمان برابر استان تعداد جمعیت  1375مسکن سال  نفوس وعمومي
 سال شمارینتاير سربر اساس  .نفر بوده است 2652413استان برابر جمعیت  1385دهد که در سال مي نشان 1385
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زن( که در مقايسه با سرشماری عمومي  %57/49مرد و  %43/50نفر بوده ) 2938988برابر با  استانجمعیت  1390
ترين جمعیت در سال درصد بوده است. بیش 07/2متمموسط رشد ساانه جمعیت معادل  1385نفوس و مسکن آبان 

 5/57ضريب شهرنشیني در اين سال . ه استدرصممد جمعیت( بود 9/11سممال ) 20-24متعلت به گروه سني  1390
 دهد که متوسط نرخ رشدنشان مي 1390تا  1385های محاسبات نرخ رشد جمیعت کشور طي سال .درصد بوده است

کشور تراکم جمعیت در سنین  درصد بوده است. هم اکنون ويژگي منحصر به فرد جمعیت 1.3 سالیانهجمعیت کشور 
کار و فعالیت مواجه هستیم. با توجه به ظرفیت  ل عظیمي از جمعیت واقع در سنفعالیت و اشتغال است و با خی

ای توان منتظر جهش ارزندهاستفاده از اين جمعیت عظیم نیروی کار مي ريزی مناسب برایموجود، در صورت برنامه
 .بود در توسعه کشور
ح تر است که در اصطاساله و باا 65ساله و  15-64نسبت جمعیت گروه سني ساله و افزايش 15گروه سني زير 

های کشور در سال توان پیش بیني کرد که ساختار جمعیتشود. از موارد يادشده ميسالخورده نامیده مي جمعیت
میانسال و در نهايت سالخورده خواهیم  آينده تغییر خواهد کرد و به تدرير شاهد تبديل جمعیت کشور به جمعیت

 .بود

کند اما با وجود اين تأيید مي استانهای باروری را در وجود دارد که روند کاهش میزان شواهد و مدارك زيادی
-14خواهیم بود. اين افزايش نسبت جمعیت در گروه سني  های آتيساله در سال 0-14شاهد افزايش نسبت جمعیت 

ن با انفجار جمعیتي در کشور )که هم زما 55-65موالید، ناشي از ورود متولدان دهه  ساله به دلیل افزايش تعداد 0
 نقش و يتیجمع راتییتغ بر موثر ازعوامل يکي عنوان به یبارور زانیم در رییتغ .به سنین ازدواج و باروری است ،(بود
 يم يتلق کشور هر ياجتماع ،ی،اقتصاد یاقتصاد توسعه و مهم دیتول رشد جهینت در و کار یروین عرضه در آن

 ژهيو به يکل حالت در تیجمع یریپ ریاخ یها سال در که است یحد کشورتا هر رد يتیجمع راتییتغ تیاهم.شود
 کرده جاديا ابران جمله از توسعه حال در جوامع اک ر و يجهان سطح در اقتصاد یبرا را ييها ينگران یبارور کاهش
 را کار یمرز عرضه شدت به حوز که شود يم یبارور زانیم در رییتغ يتیجمع راتییتغ بر موثر عوامل از يکي.است
 کي عنوان به است قادر يتیجمع راتییتغ که اند دهیعق نيا بر دانان اقتصاد از يبرخ امروزه دهدیم قرار ریتاث تحت

 است يحال در نيا دينما عمل بخشد بهبود را یاقتصاد رشد بر یبارور کاهش يمنف اثرات تواند يم که دهنده سازمان
 سطح در اقتصاد یبرا را ييها ينگران یبارور کاهش ژهيو به يکل حالت رد تیجمع یریپ ریاخ یها سال در که

 تیجمع شيافزا ریاخ یها سال در که یطور به است کرده جاديا رانيا جمله از توسعه حال در جوامع اک ر و يجهان
 يکل یاه استیس اهداف تحقت به کمک منظور به يکل حالت در و یاقتصاد رشد زانیم باابران یبرا کشور جوان
 ياجتماع یاقتصاد متناسب یها استیس اتخا  لذا است گرفته قرار یرهبر معظم مقام ياصل منوبات از يکي نظام

 تیفیک شيافزا م بت نقش تواند يم رانيا در الخصوص يعل نگر ندهيآ یها برنامه يطراح زین و کشور مختص
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 قابل که ها استیس نيا یاجراجهت  در که يشنهاداتیپ جمله از.دينما تر رنا پر را کشور رفاه و اقتصاد در تیجمع
 کرد اشاره ريز موارد به توان يم باشد يم نییتب

 یگذار استیس کنار در تیجمع تیفیک بردن باا بر ديیتا و تیجمع شيافزا امر در دولت استیس تیجمع رییتغ-
 یگذار هيسرما و فرزندان بهتر چه هر پروژه یراستا در یا رسانه یساز فرهنا تيطر از تیجمع يکم شيافزا جهت

 ينيد یریگ جهت با متناسب یشهر يزندگ از یديجد یالگو ارا ه– يشغل ازم یها مهارت سبک و لیتحص امر در
 ينم تبعت توسعه یالگوها از خود که تیجمع تیفیک کاهش روند اصاح منظور به يرانيا-ياسام یالگو بر يمبتن و

 اریبس زین نکته نيا راستا نيا در يقيتشو ها برنامه و تیجمع يشيافزا یها استیس  اتخا کنار در گريد یسو از کند
 طیمح بر موثر که شتابان ينینش شهر و گسترده ،مهاجرت کشور تیجمع عيتوز در ینابرابر بروز که است توجه قابل

 در زین مکمل یها یگذار استیس است ازم و رسند يم نظر به محتمل اریبس زین باشند يم یا هيپا توسعه و ستيز
  .ردیگ قرار زانير برنامه مدنظر راستا نيا

وری نیروی کار در بخش های مختلف استان در مقايسه با کشور نشان مي دهد که بهره وری بخش کشاورزی از بهره
آن پايین تر  وری نیروی کارهای استان، بهرهوری نیروی کار کشور همواره بااتر بوده و در ساير بخشمیانگین بهره

 از کشور مي باشد. با توجه به پتانسیلهای باايي که استان کرمان در زمینه صنعت و معدن و خدمات دارد بررسي
 ي برخوردار است.ها از اهمیت خاصشدايل پايین بودن بهره وری نیروی کار اين بخ

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



66 

 

 فهرست منابع
 1390النامه آماری استانداری کرمان، معاونت برنامه ريزی، س 

  1365سازمان مديريت و برنامه ريزی استان کرمان، سالنامه آماری  

  1375سازمان مديريت و برنامه ريزی استان کرمان، سالنامه آماری  

  1357-75سازمان برنامه و بودجه استان کرمان، آمارنامه استان کرمان سال های  

  اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي استان کرمان سال های مختلف سازمان برنامه و بودجه استان کرمان، مطالعات 

  سازمان مديريت و برنامه ريزی استان کرمان، گزارش اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي استان کرمان سال های
84-80  

  1390استانداری کرمان، معاونت برنامه ريزی، گزارش توسعه استان کرمان  

 ( اقتصاد آموزش1362عمادزاده. مصطفي .) و پرورش.اصفهان. جهاددانشگاهي 

  ( نقش سرمايه انساني در توسعه اقتصادی م مجله اطاعات سیاسي اقتصادی م شماره 1368مردوخي. بايزيد  )
3 

  1355-75مرکز آمار ايران سرشماری عمومي نفوس و مسکن استان کرمان سال های  

  www.Sci.org.ir 

  kr.ir-www.Amar 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.sci.org.ir/
http://www.amar-kr.ir/

